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1.- DIAG!\IOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO. ANALISIS DE LOS FACTORES QUE CONDICIONAN LA VIDA
DEL CENTRO, YA SEA POSITIVA O NEGATIVAMENTE

1.1.-CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO
Ubicacién, accesos, horarios, recursos materialestc.

El IES Portada Alta, inaugurado en 1990, estaadlmien el barrio malaguefio del
mismo nombre. Este barrio tiene su origen en Iatcoocion de mil viviendas sociales
(Grupo Sanchez Arjona) en el lugar ocupado porcdosjadas a principios de los afios
sesenta, asi como en otras construcciones postedercaracter publico, que hacen que
el barrio gane en expansion territorial y delimitacurbana pero no en cohesion grupal
de sus habitantes.

La mayoria de sus habitantes son de clase mediaylagja, a excepciéon de las
familias que habitan las zonas mas modernas yaiente construccion (nucleo de La
Barriguilla). Por tanto, la integracion entre losstiitos nucleos del barrio es
practicamente nula y las diferencias, a todos iales, acentuadas. Es precisamente el
nacleo mas antiguo del barrio el que acoge a vecaum mas bajo nivel social y
cultural y de recursos econ0micos mas escasos.

El alumnado de los dos colegios adscritos a nuesintro pertenece, en su gran
mayoria, a la zona mas antigua del barrio, la &dariPortada Alta y las calles
adyacentes. Cada dia es mayor el nUmero de aluyna@asnnas que vienen de la zona
de nueva construccion (nucleo de la Barriguillaropain son minoria en el centro,
sobre todo en Secundaria.

Con respecto a grupos étnicos, y teniendo en clen@atos proporcionados por
los Servicios Sociales del Centro de Salud Pordidaen el afio 2004, la poblacién del
barrio ha cambiado bastante: en el curso citaderianmnente en la zona de Portada Alta
habia un 85% de poblacion paya, un 13% de poblagi@na y un 2% de poblaciéon
marroqui. En el centro se traducia estos datoa degliiente manera: 560 alumnos de
nacionalidad espafiola (no se tienen datos de @idrtéstos eran gitanos), y 8 alumnos
extranjeros (pertenecientes a 6 nacionalidadesklEarso 2006/2007 contamos con
486 alumnos/as de nacionalidad espafiola y 47 alsimpertenecientes a 16
nacionalidades (seguimos sin tener datos de laapidiol gitana, ya que aunque muchos
exteriorizan su cultura con naturalidad, otrosdaltn).

Se constata una falta de equipamientos culturatesagcio en la zona, tales como
una Biblioteca publica, espacios deportivos, jasdiry, en general, de una oferta
cultural adecuada.

Respecto a la vivienda, lo mas significativo es ebdstencia de barreras
arquitectonicas en el acceso al 100% de las misyaagle carecen de ascensor, y que
tienen una superficie de 50 metros cuadrados. meéaien cuenta que, para que no se
produzca hacinamiento cada miembro de la familedener un espacio minimo de 15
metros cuadrados, los Servicios Sociales del Cetgr8alud concluye que el 47% del
barrio sufre hacinamiento.

En funcién de lo anteriormente expuesto, no reseXi@afio que el barrio de
Portada Alta sea calificado por el estudio de lwiSios Sociales del Centro de Salud



e

e PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2007/208

con un indice de riesgo social (segun una escaaayde 0 a 163)e 104, mientras que
el indice pasa a ser de 12 para La Barriguilla ¥ tipara la zona de Calle Castilla.

El horario lectivo de nuestro centro es de 08:13K:80h. Por las tardes el centro
permanece abierto de 16h a 18h, organizando aatiggl dentro de los Programas y
Proyectos que mas tarde se especificaran.

Al ser centro de Compensacion Educativa contamasuco personal humano
extra, asi como con una mayor dotacion econdmieaeos Aulas de Informética,
Laboratorios de Idiomas, Fisica, Quimica, Ciendgiblioteca, Cafeteria y Comedor
Escolar.

Nuestro comedor atiende diariamente a 50 chicoshicas, de ellos,
aproximadamente la mitad, estan diagnosticados IlggrServicios Sociales como
“alumnado con riesgo de exclusion social”.

Contamos con Transporte Escolar para traer al ceatralumnado del Aula
Especifica.

Caracteristicas de la comunidad educativa

Nuestro Instituto cuenta actualmente con 547 alenyrmlumnas, 52 de los cuales
tienen NNE; de ellos un 63,4% se encuentran eaadn de desventaja socioeducativa.
El personal extra que tenemos por ser centro dep€osatoria atiende los refuerzos en
Lengua y Matematicas, asi como los Desdobles emikmas instrumentales y el Taller
Profesional.

Contamos con 50 alumnos/as extranjeros/as, quengedn a los siguientes
paises Alemania, Argentina, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Gwmibia, Marruecos,
Republica Dominicana, Ecuador, Finlandia, Guinetlia, México, Nicaragua,
Paraguay, Perd, Rumania, Ucrania, Rusia y Venezhsta alumnado es acogido en el
Departamento de Orientacion el primer dia que li@g&entro; alli se diagnostica la
competencia curricular que poseen, el nivel deettaso y las necesidades sociales. Al

mismo tiempo se le busca un alumno/a de referemciau clase para hacerle de
“cicerone” en sus primeros dias con nosotros.

Nuestra oferta escolar es la siguiente:
5 grupos de 1° de la ESO

5 grupos de 2° de la ESO

3 grupos de 3° de la ESO

3 grupos de 4° de la ESO

2 grupos de 1° de Bachillerato

2 grupos de 2° de Bachillerato
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1 grupo de 1° de CFGM
1 grupo de 1° de CFGS
1 grupo de 2° de CFGM
1 grupo de 2° de CFGS
Contamos con un Aula Especifica que atiende arBradg y a 3 alumnas.

El Claustro estd formado por 63 comparfieros y cosmaafl la estabilidad del
profesorado es bastante alta. Cuenta el CentrodosnMonitores/as para atender al
alumnado con NEE, 2 administrativas, 4 ordenagizabmpiadoras.

El nivel econdmico de las familias del alumnado babita en el barrio Portada
Alta es bajo o muy bajo; asi, segun el informe Baesobre la pobreza en Espafia,
nuestra barriada se encuentra en situacion dermé@ad o de pobreza moderada. En
cambio, en la zona de La Barriguilla y deméas zamainales, se califica de aceptable
por el mismo informe.

Existe una gran diferencia entre el nivel de instidn de los habitantes de
Portada Alta y los de otras zonas cercanas (Barisahta Rosa, Calle Santa Rosa de
Lima y calle Castilla).

Uno de los problemas sociales mas llamativos deldbes el de la adiccion a las
drogas. Segun datos del 2004, el 9% de la poblaziénta con al menos un miembro
de su familia que presenta algun problema de aufic@e los afectados, el 78% son
consumidores de drogas ilegales (heroina, marihuetta) y un 22% padecen de
adiccion al alcohol.

Los resultados académicos del alumnado de Secandariel curso anterior
también nos dan muestra de las carencias que poseen

1° de la ESO. Promocionan: 7 chicos y 10chicas; promocionan remuisitos
académicos: 17 chicos y 31 chicas; promocionanrgepstir: 15 chicos y 10 chicas;
repiten: 10 chicos y 15 chicas.

2° de la ESO Promocionan: 7 chicos y 7 chicas; promocionan i@guisitos
académicos: 18 chicos y 17 chicas; promocionan repstir: 3 chicos y 3 chicas;
repiten: 17 chicos y 7 chicas.

3° de la ESO Promocionan?2 chicos y 13 chicagpromocionan con requisitos
académicos: 9 chicos y 19 chicas; promocionan repstir: 18 chicos y 9 chicas;
repiten: 23 chicos y 19 chicas.

4° de la ESO.Titulan con todas las areas positivas: 21 chicdS ghicastitulan
con 1 area negativa: 8 chicos y 5 chid#tsjan con dos areas negativas: 3 chicos y 5
chicas,con PDC 9 chicos y 4 chicaspiten 9 chicos y 6 chicas.

La ubicacion de nuestro Instituto, asi como lagadataristicas del entorno y de las
familias, condicionan la convivencia digriaa la cantidad y calidad de los conflictos:
alumnado, en buena parte desmotivado, con altgarigs exclusion social, con poco
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interés por el estudio y la cultura, perteneciendedamilias, en gran medida,
desestructuradas, con graves problemas econdmicosociales, que participa
escasamente en el centro, que estan acostumbradascaltura de resolucion violenta
de los conflictos y que carecen, en gran medidegeféeentes vitales adecuados.

Para la elaboracion de estos apartados se hadtlias siguientes fuentes:

+ GOMEZ ZORRILLA, Maria Luisa,Contra la exclusion social. Disefio de
investigacion para identificar y conocer los basgiomas desfavorecidos,
Mélaga, 2002.

» Area de bienestar social y relaciones ciudadanbgyismtamiento de Méalaga,
Demografia de MalagaMalaga, 2004.

« Area de bienestar social y relaciones ciudadanbgydsmtamiento de Malaga,
Sociodemografia malagueiia Il.

» Secretaria del Centr@atos socioeconomicos del alumnado del I.E.S. Farta
Alta.

* Alumnado de Sociologia del Centigstudio sociolégico del barrio de Portada
Alta.

* Memoria Informativa del Centro. Cursos 2004/2008)622007 y2007/2008.

o 12-LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. TIPOSY
NUMERO DE CONFLICTOS, CAUSAS Y SECTORES IMPLICADOS.

Para elaborar este epigrafe se han utilizado los dle Séneca sobre “Seguimiento
de la convivencia”, los datos de las distintas mh&slicon que contamos en el centro
para atender a los conflictos y los datos de urmaiesta que se ha realizado al
profesorado del G.T. “Escuela, espacio de paz’psarepresentantes de todos los
sectores del Consejo Escolar y a una muestrautahnaldo.

Se presentan ahora los datos sobre conductas tdisgitnimero y caracteristicas)
recogidos en cada una de las instancias resoluti@asonflicto del centro, instancias
gue se explicaran mas tarde. Son los siguientes:

* AULA DE CONVIVENCIA

CURSO | Alumnado N° Alumnos/as | N° Alumnos/as en| N° Alumnos/as
Curso 06-07 | en AC. Primer AC. Segundo en AC. Tercer
Trimestre Trimestre Trimestre
1° ESO 122 45 48 39
2°ESO 99 42 32 25
3° ESO 72 26 15 11
4° ESO 60 03 08 06
Total 353 116 103 81
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No No No No No No
CURSO Total N° | Alumnos | Alumnas | Alumnos | Alumnas | Alumnos | Alumnas
Alumnos | en AC. en AC. en AC. en AC. en AC. en AC.
06-07 Primer Primer Segundo | Segundo | Tercer Tercer
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1° ESO 122 31 14 32 16 24 15
2°ESO 99 21 21 16 16 17 08
3°ESO 72 16 10 10 05 08 03
4° ESO 60 01 02 05 03 03 03
Total 353 69 47 63 40 52 29
1° ESO. MOTIVOS DE EXPULSION DEL AULA N° de veces

MOTIVOS FRECUENTES

Interrumpir en clase

44 ocasiongs

No hacer caso al profesor/a

28 ocasiones

No trabajar

18 ocasiones

No traer material

14 ocasione

[

Agresion verbal a comparieros/as

11 ocasiones

Agresion fisica a compaferos/as

11 ocasiones

OTROS MOTIVOS

Tirar cosas 9 ocasiones
Levantarse sin permiso 8 ocasiones
Interrumpir en otras clases a través de la ventana | 5 ocasiones
Insultos al profesor/a 5 ocasiones
Gritar 4 ocasiones
Salir del aula sin permiso 3 ocasiones
Quedarse en el pasillo 3 ocasiones
Insulto racista 2 ocasiones
Llegar tarde a clase 2 ocasiones
Meterse en otra clase 2 ocasiones
Romper material del centro 1 ocasion

MOTIVOS DE EXPULSION DEL N° de veces

AULA
2°ESO

Interrumpir en clase 26

No trabajar 24

Falta de respeto al profesor/a 08

Peleas entre alumnos/as 09

No hacer caso al profesor/a 08

Hablar 09
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OTROS MOTIVOS
Insultar a los compafieros/as Gritgr ~ Sacar el movil No atender
No traer material EscupjrEscuchar musica Tirar papeles
Asomarse a la ventana Dafios al material Llegdetar
Salir sin permiso Reir Insultos racistas Comerlehic
Falta de respeto a los compafieros/as Ballar Lens&nsan permisq Entrar a otras aul
Quemar el pelo a un companero/a Can|tar Hacer dibujo Amenazar

MOTIVOS DE EXPULSION MOTIVOS DE EXPULSION DEL AULA

DEL AULA 4° ESO
3°ESO

Interrumpir constantemente No obedecer al profasor/
Malas contestaciones Molestar en clase con comestar
No obedecer al profesor/a Falta de respeto al goofe
Molestar a los compafieros/as Falta de respetoaioparieros/as

Hablar con los comparieras

Falta de respeto

No trabajar

Gritar

Hacer ruidos vy risitas

Sacar el moévil

* AULA DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO (ATI)

1° de ESO han sido 47 personas (16 chicas y 31 chicosydasionadas con esta
medida; en total han permanecido en el ATI 565%10ra

Un 63.82% de los sancionados/as, 30 alumnos/aspéananecido en el ATI
menos de 10 horas.; un 17.02% (8 alumnos/as) hamapecido entre 10 y 20 horas; un
14.89 (7 alumnos/as) han permanecido entre 20 lyodés yun 4. 25% (lalumnoy 1
alumna) han permanecido entre 40 y 60 horas.

2° de ESO:han sido 36 personas (16 chicas y 20 chicos) lad@sdas con esta
medida; han permanecido en el ATI 483 horas.

Un 52.7% (19 alumnos/ag)an permaneciden ella menos de 10 horas; un 13.8%
(5 alumnos/as) han permanecido entre 10 y 20 hara7.7% (10 alumnos/as) han
permanecido entre 20 y 40 hosaan 5.5% (2 alumndas) han permanecido mas de 40
horas.

3° de ESO: s6lo 6 alumnos/as han sido sancionados con estadamed
permaneciendo un total de 22 horas en el ATI. Rasta alumno que ha permanecido
9 horas en él.

4° de ESO:Ningun alumno/a ha pasado por esta aula.
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+ MEDIACION ENTRE IGUALES :

Son 100 los casos que se atendieron en el curso anteléoellos un75% se
resolvieron positivamente.

Entre los motivos por los que NO se resuelven ds®€ destacan:
- El implicado es de NEE casos
- Los implicados/ase niegan a ser mediados/hgaso

- Implicados/as que niegan el problema y, por tamtchazan la ayuda:
3 casos

- Mediados/as que no se toman en serio el procesmetiacion:4
casos

- Implicados/as que ya habian resuelto su problénsaso
- Abandono del IES por parte de los implicados?asasos
- Casos que pasan a Orientaci®masos
- Dejadez de mediadores/ @scasos
- Oftros:3 casos

Tipologia de los casos tratados en Mediacion entrguales:

Motivos NUmero de casos Consecuencias
2 terminan en
Acoso 5 insultos

2 connot. sexuales
1 connot. racista
2 temas de novios

Amenazas 7 1 por rumores
1 por motes
1 agresion fisica
Bromas pesadas 11 3 de motes
3 NEE

2 connot. sexuales
3 casos de

Discusiones, 19 malentendidos
malentendidos y acaban en agresian
rumores fisica
5 connot. racistas y
Insultos y motes 22 xenofobas
3 terminan en
agresion fisica
1 intervienen
terceras personas
1 NEE
Manipulacion y 1 NEE. Empatia
engafo Tema de novios.
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Terceras  partes.
Reincidente
7 terminan ern
agresion fisica
1 connot. sexuales

Pelea 17 2 NEE
1 por novia
1 por novio
Prevencion 1 Empatia

+ TUTORIAS PERSONALIZADAS

Han sido 25 loslumnos/alumnas tutorizados/as personalmente -Elaepor
profesorado del Centro y 10 por Mediadores/as ahiBarato-.

» TALLERES DE HABILIDADES

10 alumnas han asistido al Taller de Género.

20 alumnos/as han asistido al Taller de Habilide®ieciales.
« CONDUCTAS GRAVES

El nUmero de conductas contrarias a las normasodeivencia (graves) en el
curso 2006/7 que han requerido la correccion deulsim del centro han sido 64,
repartidas, por cursos, de la siguiente manera:

12 en 1° de la ESO
28 en 2° de la ESO
14 en 3° de la ESO
8 en 4° de la ESO
2 en 1° de Bachillerato

CONCLUSIONES:

* En 1° de ESQde los 7 alumnos/as que acumulan las expulsideés
Centro, 4de ellos han sido también sancionados/as con pegeaen el
ATI mas de 20 horas.
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* En 2° de ESQde los/as 12 alumnos/as que acumulan las expaksidel
Centro, 4 de ellos/as también han sido sancionaslceh mas de 20 horas
de permanencia en el ATI.

 En 3°de ESQel alumno que acumulaba el mayor nimero de reorasd
ATI, es también el que mas expulsiones ha tenido.

* Al mismo tiempo decir que el alumnado que ha akisti los Talleres son
los/as que mas veces han pasado por el ATl y haregpldsados/as.

 El alumnado tutorizado individualmente no siempee un alumnado

problematico en cuanto a la aceptaciéon de normaslg convivencia,

también son chicos y chicas que, sin llegar a danblpmas de

convivencia, tienen problemas familiares, o degrdeion en el centro, o
escolares. También se ha tutorizado a alumnadeautuctas disruptivas,
es con este el alumnado con el que peor resulada ®btenido, ya que,
casi siempre, estaba sancionado con la pérdidaisteracia al centro o no
asistia a clase por ser un alumnado muy absentista.

» La mayoria de los conflictos y las sanciones imfasese acumulan en las
mismas personas; personas que son, al mismo tielapogue mayor
desfase curricular tienen (alumnado de compenaatgria que peores
situaciones familiares tienen.

* No han desaparecido los conflictos, si han dismdmiienemos datos de
cursos anteriores), pero, sobre todo, lo que haicain es la percepcion
de la conflictividad y de la manera de abordartay todo miembro de la
comunidad educativa sabe que, ante un confli@oetgue dirigirse al AC
y que, desde alli, se le atendera y/o derivaraaainstancia resolutiva de
conflictos, para atenderlo de la mejor manera p@sib

Se adjunta Anexo |) resultados de la encuesta realizada por miembebs
Claustro de Profesores pertenecientes al Gruporaleajd “Escuela, espacio de paz”,
asi como a los representantes de cada uno declmsesedel Consejo Escolar, sobre el
clima de convivencia en el Instituto, los puntosrfes y las deficiencias del mismo. Ha
sido tomada de Nélida Zaitegui.

Teniendo en cuenta estas deficiencias o elemergosngjora se plantearan
Objetivos para el presente curso y que se incldréel Plan de Convivencia.

1.3.- Actuaciones y efectividad de las mismas. Paipacion en las actuaciones
del profesorado, las familias, etc.

Cada una de las instancias de las que hemos obtéaids para realizar nuestro
diagndstico consiste en una Actuacion llevada a @b el centro, dentro de una
organizacién escolar que tiene como eje vertebrelddula de Convivencia.

La participacion del profesorado y del alumnadolage en ellas.

El Aula de Convivencia, el Aula de Trabajo Indivadizado, las Tutorias
personalse, hacen necesaria la intervencion del profesoraddaCurso el profesorado
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elige, de entre sus guardias, poder participal éula de Convivencia o en el Aula de
Trabajo Individualizado. Son los miembros del Gru®o Trabajo los que eligen ser
Tutores/as personales.

La participacion del alumnado se hace a través adéédiacion de Aula,
Mediacion entre Iguales (en sus distintos niveles)futorias personales... Actualmente
colaboran en el Proyect® chicos y chicas queonstituyen aproximadamente J%
del alumnado. Hoy, después de haber realizadoayactlvidad de presentacion de la
Mediacion a alumnado de 1° y de 2° de la ESO, podeafirmar que un 60% del
alumnado de esos cursos ha mostrado interés pr yal que ha presentado una
Solicitud de participaciéon en la Mediacion en epBdamento de Orientacion.

La implicacion de las familias es escasa. Estenesde los puntos débiles de
nuestra organizacion. Si es verdad que han coldb@@ando han tenido que asistir al
centro, o cuando han consentido para que sus bijbg§as realicen determinadas
actividades en el centro.

También presentamos como anefo€xo Il) los datos de una encuesta realizada
en Junio de 2007 a una muestra del alumnado ddrdCeron la intencién de que
midieran el grado de efectividad de las distintatsia@ciones realizadas en el Instituto
para resolver los conflictos.

1.4.- Relaciones con las familias y con otras ingtciones.

Ya se ha mencionado la poca participacion de lasliés en el proyecto. La
AMPA no existe y quizas el Equipo Directivo no hadmlo o no ha sabido como
implicar a las familias. Es un reto que se propmera este curso.

La colaboracién con la Universidad de Malaga ha smlly positiva y fructifera
ya que, gracias a que somos centro de practicagpatamnado de Educacién Social,
hemos podido contar con Educadores/as Socialeshaueealizado los Talleres de
Habilidades Sociales y de Género.

Han sido, y son en el curso actual, numerosas NS €on las que colaboramos
para llevar a cabo Talleres preventivos: eliminaai@ violencia de género, racismo,
consumo de alcohol, etc.

Hemos participado en los cursos que el Ayuntamiel®dVidlaga organiza de
Resolucién de conflictos. Hemos colaborado con &biete de Convivencia de la
delegaciéon de Educacion.

Participamos en el Proyecto Forma Joven, por lolagieelaciones con el Centro
de Salud de la zona son muy importantes. Gracidsalahjo y la implicacion de la
Enfermera realizamos Talleres de Educacién Afeciggual, asi como de otros temas
relacionados con la vida sana.

Las relaciones con los Servicios Sociales muniegpabn importantes: realizamos
por las tardes Talleres para el alumnado con m@sgai social, Programa de
Absentismo, etc.

10
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1.5.- Experiencias y trabajos previos realizados
Formamos parte de la red de “Escuela, espaciozfedpade hace 4 cursos.

Este Proyecto, junto a nuestro Plan de Compenaatmmstituye la base filosofica
en la que se insertan cada una de las medidastieaslde conflictos de nuestro centro.
Asi, el Aula de Convivencia (verdadero centro degéstion de la convivencia en
nuestro Instituto), el Aula de Trabajo Individualio (ATI), los Talleres de Habilidades
sociales y los Talleres Profesionales, las Tutodessonales, la Mediacion entre
Iguales, Mediacion Aulalas medidas de compensacion educativa y de atemaciéan
diversidad, etc.

Todo esto se lleva a cabo gracias a dos componentes

1.- El personal humano: el Grupo de Trabajo “Coencia en Portada” y el
equipo de Trabajd' Escuela, espacio de Pazesta constitutito por 44
miembros (nuestro Claustro es de 60 personas).

2.- La organizacion interna que se ha llevado & chCentro, organizacion que
se centra en una politica de no mirar a otro la@gono negar la realidad
(aunque sea dura, como es), sino de enfrentarse @hflictos de manera
directa intentando resolverlos de la manera masigaposible.

2.- OBJETIVOS.

1- Continuar con la organizacion interna del cen¢ro torno al Aula de
Convivencia. Organizacién que dota a toda la codathieducativa de instrumentos
para una deteccion y resolucién pacifica de loflictos.

2.- Continuar con la labor de concienciacion (al Gteny Familias y alumnado)
sobre la importancia de la adecuada convivenciala@saonvivencia que permite una
mejor relacion ensefianza-aprendizaje.

3.-Potenciar las Asambleas de Aula y de Delegadoplastd considerado mas
débil en nuestro Centro por el profesorado)

4.- Establecer medidas de conocimiento y aceptacéhasl normas del centro
(ROF) por parte de toda la comunidad educativa.

5.- Implicar a las familias en el plan de convivend& Centro a través de los
Compromisos familiares y/ u otras medidas.

6.- Continuar con la organizacion de actividades gmévas tanto en las tutorias
como en el centro en general.

7.- Tener en cuenta los intereses del alumnado arkade programar actividades
y sus contenidos (punto considerado deébil porafegoprado)

8.- Organizar un Plan de Formacién motivador, qatuya a familias, alumnado
y PAS (punto considerado débil en nuestro Centreepprofesorado).

9.- Motivar al profesorado para que siga particimart el Grupo de Trabajo
“Convivencia en Portada” y que siga constituyendoverdadero foro de reflexion
sobre la convivencia.

11
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10- Continuar con la laboreacion y modificacion de materiales que el Grupo
de Trabajo realiza en el centro.

11- Potenciar la labor de la Comisién de Convivenpermitiéndole realizar las
funciones que la administracion le permita, adem@otras que nuestro Consejo
Escolar decida.

12- Seguir motivando al alumnado para que interidaceultura de la mediacién
escolar.

13- Seguir recurriendo a instancias ajenas al celtfoiversidad, ONG,
Ayuntamiento, etc.) para que colaboren en el tregaim de los conflictos del Instituto.

14- Fomentar la realizacion de actividades que potenel respeto a la
diversidad cultural.

15- Fomentar el respeto entre todos los miembrosad®inunidad, asi como la
integracion de todo alumno/a al centro, prestargfze@al interés al alumnado con
NEE.

16- Organizar actividades que potencien el conocitoi@ntre las personas y
fomenten un clima agradable (punto consideradol déi nuestro Centro por el
profesorado)

17- Seguir con la difusién del modelo de conviverdganuestro centro entre los
distintos CEPs y centros educativos que demandastnouasesoramiento.

3.- NORMAS DE CONVIVENCIA
3.1.- Generales del centro
Segun ROF, aprobado por el Consejo Escolar eidia Septiembre de 2007:

Articulo 46. Entradas y salidas del Centro

1. Las clases comenzaran cada mafiana a las 8:4%& has puertas del centro se
abriran con suficiente antelacién y se cerrar&as #8120 horas.

2. El alumno o alumna que llegue después de qupuledas se hayan cerrado,
pasara por Conserjeria, escribirA su nombre enileb lde Registro de Entradas,
mostrara el justificante del retraso (en caso a@elguraiga) y se incorporara a su aula si
llegara a ésta antes de las 8:30 horas. En calegde mas tarde, si el retraso no esta
justificado, se incorporara al inicio de la horgusente. Mientras tanto, esperara en
Jefatura de estudios. En caso de no incorporam@ealal deberd justificar la falta por el
procedimiento habitual. Si el retraso esta justdic se incorpora en el acto. El
profesorado de las ensefianzas postobligatorias pwdyar la entrada a clase a quien,
aun llegando antes de las 8:30, se haya retrasaiongerosas ocasiones.

3. El retraso se considerara justificado cuandasate la documentacion o
alegacion correspondiente por parte del alumnddgpersona que lo acomparie.

4. Sélo se podréa entrar al centro después delash@ras con causa justificada.

5. No se tendran en cuenta, a efectos de aplicat@dmedidas correctoras, los
retrasos por causa justificada, ni los dos primestiasos de cada trimestre. El tercer y
cuarto retraso seran sancionados con la obligdtatiee presentarse en el centro a las
8:00 horas del dia siguiente al que se produzoguiBto retraso y cada uno de los
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siguientes seran sancionados con la pérdida detlieide asistencia a clase por un dia,
el siguiente al dia en que se produjera. El Equipectivo estudiara cada caso y
aplicara esta medida con flexibilidad.

6. El alumnado de las ensefianzas postobligatoiachillerato y Ciclos
Formativos) podra incorporarse después de la paintemra si el dia anterior se
confirmara la ausencia del profesor/a de esa hasingismo, podran salir del centro
antes de la hora habitual si faltara el profesorqde debiera impartir la Gltima o
Ultimas sesiones de clase. Para ello, los padrdséma@ tutores/as legales, de quienes
sean menores, deberan haber firmado con antedoeldeorrespondiente permiso para
estas circunstancias, conforme al anexo correspotedi Es el miembro del Equipo
directivo de guardia el encargado de autorizasesthdas.

7. El alumno o alumna que viniera en motocicletaed& obligatoriamente entrar
y salir del centro con el motor apagado y llevddade la entrada hasta el aparcamiento
y viceversa de la mano. El incumplimiento de estama tendr4d como sancion el
impedimento del uso del aparcamiento por el tiempe se estime conveniente,
pudiendo llegar a ser indefinido.

8. El alumnado que se encuentre matriculado sOlalgimas asignaturas podra
entrar o salir del centro segun el horario de didsgnaturas.

9. Si en alguna ocasion no se pudiera entrar ana lmabitual porque una grave
incidencia (como la manipulacién de las cerradu@ghpidiera, el alumnado esperara
a que se solucione la incidencia y asumira la resgiuilidad y las consecuencias que se
derivaran en caso de no entrar al centro. En tado,cse atendra a las instrucciones de
los miembros del Equipo directivo.

10. Sera considerado como falta muy grave y saadmrde manera ejemplar
cualquier hecho que impida la entrada normal arecensu hora.

11. Si se viera afectada por este tipo de hechasaatividad de evaluacion del
alumnado, el profesor/a afectado/a lo comunicardefatura de estudios para que
organice la realizacién de dicha actividad de ea@tn en ese mismo dia y tendra
prioridad sobre las demas actividades docentes.

12. El alumnado no podr4 ausentarse del Centrontdugd horario lectivo, salvo
causa justificada que el profesorado de guardizrana.

13. Los/as menores de edad podran salir del ceimtrgue una persona adulta les
acomparfe, siempre que los padres/madres o tutreskoliciten por escrito. Es el
Directivo de guardia el encargado/a de autoriz@sesalidas.

14. Todas las salidas del alumnado seran registranlael Libro de Registro de
Salidas, donde quedara reflejado adert@a$iora de salida, el motivo, el nombre, el
namero del D.N.I. y la relacion de parentesco dkllta/a que recoge al alumno o
alumna que sea menor de edad.

15. Durante el recreo sélo podran salir del cegtlienes acrediten ser mayores de
edad, independientemente del curso en el que semnen matriculados/as.

16. Todas las faltas producidas por salidas amtileip del centro deben ser
justificadas por el procedimiento habitual.

17. Los padres y madres que acudan al centro secdodos/as en los despachos
0 en la Sala de visitas. Se abstendran de accéalenalas u otras zonas.

18. Ninguna persona ajena al centro tendra accEsoaallas y pasillos durante el
horario lectivo.

19. Salir del centro sin permiso se considera taitae.
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Articulo 48. Uso del Centro

1. La comunidad educativa dispondra de un centnpiti y bien conservado.
Todos los miembros de la comunidad educativa secpparan de mantener la limpieza
y el orden en las dependencias del Centro.

2. Quienes ensucien o arrojen papeles u otros asbjet suelo en las aulas,
pasillos, patio o zonas ajardinadas estaran oldgyadlimpiar o recoger lo arrojado
inmediatamente. En caso de negativa, tras valaraituacion, el Director o el Jefe de
estudios impondran la sancién correspondiente, neeesariamente incluira la
colaboracién en el mantenimiento y limpieza del t€exe la manera que se estime
conveniente.

3. Cualquier desperfecto que se produzca en etccenén su mobiliario, debera
ser reparado por el/la causante o debera éstakxr con los gastos de reparacion vy, si
procediera, asumira la sanciéon que imponga el érgampetente. En todo caso, los
padres, madres o representantes legales de los@dlams seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.

4. Los carteles y avisos se colocaran en los tablale anuncios. El uso de los
tablones de anuncios por personas ajenas al alieya ser autorizado por Jefatura de
estudios o Direccion.

Articulo 49. Pasillos y escaleras

Al igual que las aulas, los pasillos, escaleragmdbk dependencias del centro, se
consideran espacios de respetuosa y ordenada eanidy sancionandose, por tanto,
toda conducta contraria a ella.

1. La circulacion por pasillos y escaleras se liganodo correcto. No son por
tanto admisibles las carreras, gritos, silbidosenitarse en el suelo, pelearse (incluso en
broma) escupir o producir ruidos.

2. El alumnado se abstendra de practicar juegds/iduales o colectivos, que
dificulten o impidan la normal circulacion por Ipasillos. Sera considerado falta grave
el incumplimiento de esta norma.

3. En ningun caso se podra permanecer en losqsasdilirante el horario lectivo,
ni en los cambios de clase.

4. Los traslados del grupo una vez iniciada laect&sharan siempre acompafiados
por el profesorado correspondiente.

Articulo 50. Material .

1. El alumno o alumna que no traiga ningun tiparagerial, una vez que haya
sido advertido/a y se haya comunicado este hedadaamilia en una ocasion anterior,
sera sancionado/a con la pérdida del derecho deemasia a clase durante un dia, el
siguiente al dia en que se produjera.

2. El alumnado acudira a clase con puntualidad 1y twmlos los materiales
necesarios para el trabajo. A quienes acudan simagdrial necesario se les avisara y
amonestara. Esta circunstancia sera puesta en icoewnim de la familia por el
profesor/a afectado/a o por el tUorSi aun asi se mantuviera esta circunstancia se
pondria en conocimiento de Jefatura de estudios,tguaria las medidas oportunas
para evitar esta situacion.

3. El hecho de que un alumno o alumna no traigmatkrial necesario, no es
motivo de expulsion o de envio al Aula de convivanc
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Articulo 51. Aulas.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derechopussto escolar, derecho que
conlleva el deber de asistencia a clase, el devaphhamiento en el aula y el de respeto
a los demas.

2. El alumnado dispondra de un aula limpia y ordan&s tarea del grupo que
ocupa habitual u ocasionalmente un aula manteleféa y ordenada.

3. Cualquier desperfecto (pintadas, desconchoite}geie se produzca en el aula
0 en su mobiliario, debera ser reparado por quidmla causado o debera correr con
los gastos de reparacion. Si el desperfecto esdisteado provocara las sanciones
estipuladas. En caso de no encontrarse a la perespansable, serd el grupo quien
asuma toda la responsabilidad.

4. Se tendré especial cuidado con las pertenegcias trabajos individuales o
colectivos que se encuentren en un aula. En casesperfecto se actuara como en el
parrafo precedente.

5. Cada tutor/a de manera general o cualquier $oofe en su sesion de clase,
establecera el lugar que deba ocupar cada alurahorma.

6. Cuando un grupo deba abandonar su aula hapavwalrecibir clase en un aula
especifica (Musica, Tecnologia, Informatica, Pt@stiGimnasio, Audiovisuales, etc.),
en un aula de desdoble u otras dependencias, tadadcda llevara sus pertenencias
consigo a fin de evitar sustracciones. El incumi@into de esta norma provocara una
amonestacion. El/la delegado/a del curso seracgrgado/a de salir en dltimo lugar y
cerrar la puerta. El centro no se hara responsibla pérdida o sustraccion de objetos
en caso de incumplimiento de esta norma.

7. El alumnado permanecera dentro del aula entreclase y la siguiente, si no
debe acudir a una aula especifica o de desdoble.

8. Si no llegara al aula el/la profesor/a corresipamte transcurridos 10 minutos
desde el inicio, el delegado/a o subdelegado/aymglo ira a la Sala de Profesores a
buscar a un profesor/a de guardia que se haga datgpupo. En ningin caso saldran
del aula por iniciativa propia.

9. Para prevenir un uso incorrecto de las inst@s y la sustraccion de
pertenencias, el alumnado abandonara necesariafasraéelas durante el recreo y no
podra regresar a ellas hasta que haya finalizadeceko, si no le acompafa un/a
profesor/a de guardia. El incumplimiento de estanaosera sancionado.

10. Al terminar la jornada diaria el alumnado li&aonsigo todo su material.

11. Para facilitar el trabajo del personal de lezpi al término de la jornada
escolar el alumnado dejara todas las mesas colesdarden, y sobre éstas, las sillas.
El profesofa que imparte la dltima sesién en el aula es pbresable del cumplimiento
de esta norma.

12. Si un aula quedara especialmente sucia o raba@ra un grupo en su
limpieza colocando las mesas y las sillas al fidwla jornada, no sera atendida por el
personal de limpieza.

Articulo 52. Recreos

1. Durante el recreo el alumnado estara en el.Jatidra estar en cafeteria y en la
zona de entrada cuando las condiciones meteorakgitpidan la estancia en el patio.

2. El comportamiento en el patio sera el correctdocglo momento. Se tendra
especial cuidado en no arrojar desperdicios absselo en los recipientes colocados al
efecto.
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3. El alumnado sera puntual en el momento de ragedsaula tras el periodo de
recreo y no podrda introducir en el centro bolsasammida o latas de refresco o botellas
de agua.

Articulo 53. Servicios

1. Los servicios seran utilizados con correcci®eyebera cuidar especialmente
su limpieza.

2. Permaneceran cerrados 10 minutos antes y dedpwésla cambio de clase.

3. Como el alumnado no puede salir del aula entig sesion de clase y la
siguiente, solicitara al profesor/a durante la®gesle clase el permiso necesario. De ser
concedido, podré acudir y regresara lo antes pmosibl

4. Cuando un alumno o alumna obtenga este permligwpfesor/a escribira su
nombre en el Parte de clase. Salvo excepciones.ehyeofesor/a valorard, no se
concederan permisos para acudir al servicio duranggimera hora, durante la hora
siguiente al recreo, ni cuando falten 15 minutas s&lir al recreo o para finalizar la
jornada escolar. No podra salir mas de un aluenada vez.

5. La limpieza de las pintadas en puertas y pareolesra a cargo de quienes las
realicen.

6. Ocultarse en el servicio u otras dependenciasnte las horas de clase o el
recreo es considerado falta grave.

Articulo 54. Uso de teléfonos méviles y aparatos @genido eimagen.

1. Si un alumnta necesitara hacer una llamada urgente, o comuniehr
profesofa, quien tras valorar la situacién autorizara ahalda a acudir a Jefatura de
estudios o a la Direccién para realizar la llamada.

2. Si un alumno/a recibiera una llamada de caraatgente, el personal de
conserjeria o el profesor/a de guardia transmitielamensaje o darian el permiso para
atender la llamada lo antes posible.

3. El uso de teléfonos moviles soOlo esta permigidcel patio y en la cafeteria en
tiempo de recreo.

4. Los teléfonos moviles, camaras de fotos, apsregproductores de musica,
efc., que sean utilizados, del modo que fuera, en lsgawepermitidos seran entregados
en Jefatura de estudios y devueltos a los padaelses o tutores/as de sus
propietarios/as.

5. Al no ser este tipo de aparatos consideradossagos para el trabajo diario, el
Centro desaconseja que se traigan y no se harénssdpe de las pérdidas o
sustracciones que pudieran producirse, siendoogpigbarida el/la Unico/a responsable.

6. Los auriculares de este tipo de aparatos ncapashtar a la vista. De estarlo se
procedera como en el caso anterior.

7. De acuerdo con la legislacion vigente no esténgielo fotografiar ni filmar a
las personas sin su consentimiento o el de sugg@aidres si son menores.

8. En el caso de que algun miembro de la comurédiadativa fuera objeto de
fotografias o grabaciones no consentidas, el cemirara los hechos y pruebas, si
dispusiera de ellas, a disposicion de las autogsigertinentes y sera parte actora en el
caso.

9. No estd permitido mostrar ni difundir entre legembros de la comunidad
educativa a través de teléfonos moviles u otrosaéps imagenes de mal gusto en las
gue se contemplen tratos degradantes, vejacioaggesiones.
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Articulo 55. Alcohol, tabaco y otras drogas.

1. La legislacion vigente prohibe la venta, distcibn y consumo de bebidas
alcoholicas en los centros educativos. Igualmesta erohibido distribuir entre el
alumnado carteles, invitaciones o cualquier tipgudelicidad en la que se mencionen
bebidas alcohdlicas, sus marcas, empresas prodsciastablecimientos en los que se
realice su consumo. Contravenir esta norma sersidsmado falta grave.

2. Conforme a la legislacién vigente no esta peédmittumar en ninguna
dependencia del centro.

3. La posesion, el consumo, la distribucion o velgtalrogas se consideran faltas
graves y daran lugar a las actuaciones judicialespgocedan.

Articulo 56. Asistencia a clase y justificacion déaltas.

1. La asistencia a clase es obligatoria y es respfimidad de cada alumno/a y de
sus padres/madres o tutdesslegales.

2. Todas y cada una de las faltas de asistenciendsedr justificadas, segun el
modelo que se encuentra en conserjeria, en un pazwperior a tres dias desde la
reincorporacion al Centro. Los modelos de justifiéa, una vez completados, junto
con los documentos justificantes se entregaran emretiria, después de haberlos
mostrado a los profesores/as que lo exijan.

3. Se considera falta justificada la que, antesspdés de producirse, es objeto de
alegaciones por parte del alumno/a, si es mayoedael, o por sus padres/madres o
tutores/as legales, acompafadas de la documentaoidespondiente (justificantes
médicos, etc.) y valorada como justificable poatlgha de estudios. Las justificaciones,
aun correctamente documentadas, entregadas fuérplad® sefialado no surtirdn
efecto.

4. Cuando un alumno o alumna menor de 16 afiosfaligdo sin justificar mas
de 25 horas en un mismo mes, le sera requeriddamilia una justificacion de dichas
faltas por parte del tutor o tutora en cumplimied® la legislacion vigente sobre
absentismo escolar. Las alegaciones para laigagiibn de estas faltas deberan
necesariamente venir acompafiadas de documentadiéma como justificantes de
citas médicas, etc.

5. Se considera retraso siempre que un alumnofa entclase después del
profesofra.

6. Si un alumno/a tratara de incorporarse al aatagos mas de 10 minutos desde
su inicio, sin ningun justificante de cita con algniembro del Equipo directivo o del
Departamento de Orientacion, el proféasesponsable del grupo solicitara la presencia
del profesoia de guardia quien acompafara al alufare Jefatura de estudios donde
daré las explicaciones pertinentes.

7. No entrar a clase estando en el centro se @yadidlta grave.

8. Cuando en un mismo grupo de ESO se diera uteadalasistencia colectiva,
entendiendo como tal la ausencia de méas del 40%lai®inado, sera comunicada a los
padres/madres lo antes posible y el profesoradpopdra trabajos de recuperacion
suplementarios. De producirse en los cursos de déitut postobligatoria, sera
sancionada con un apercibimiento directo por faftasjustificadas en las materias
donde se hubieran producido las faltas, afiadiéralos®s si los tuviera.

9. Cuando una parte de un grupo realice una aatlvidomplementaria o
extraescolar, quienes no participen tienen la mishbilggacion de asistir a clase que
cualquier otro dia. Es de especial aplicacion &rsesasos el articulo anterior.

10. La ausencia de un alumno/a a una prueba eisped@ evaluacién debera ser
comunicada con antelacion, si estaba previstacgsagiamente justificada con
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documentacion, si se alega motivo de enfermedadrai rootivo que posibilite la
justificacion externa a la familia. Solo en casoalesencia justificada el profesor/a
estara obligado a hacer una nueva y Unica pruelaienes se hallaran en esa
circunstancia. En caso de nueva ausencia, aunosigistificada, no se repetira la
prueba.

11. El alumnado que se encuentre enfermo no patdiraal centro Unicamente
para realizar pruebas especificas de evaluacion.

12. El alumno/a que falte a clase por causa joatih o injustificada, debe
preguntar a sus compafieros/as por el trabajo quee éracargado cada profesor/a en
clase, para que cuando se incorpore lo haga aoenar dificultad.

3.2.- Conductas contrarias a las normas de conviveia.

Articulo 68. Disposiciones generales

Seran consideradas faltas, las conductas contrarias normas del ROF y las
establecidas en el Decreto 19/2007, de 23 de eper@| que se adoptan medidas para
la promocion de la Cultura de la Paz y la Mejoralal€onvivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

Articulo 69. Correccion de las conductas contrarias

Las transgresiones citadas seran objeto de vaborgcamonestacion por parte del
Profesorado, Tutores/as, Aula de Convivencia, defdstudios o Director, y en los
casos mas graves, por la Comision de Convivenoéada en el Consejo Escolar, la
cual resolvera y mediard en los conflictos planteag propondra las oportunas
correcciones, que en cualquier caso no seran viemtara los alumnos/as
sancionaddss.

Segun el Decreto 19/2007 se corregiran los actosrarios a las normas de
convivencia del centro realizados por el alumnaohbot en horario lectivo, como en el
dedicado a la realizacion de las actividades comgaidarias o extraescolares, asi como
las producidas fuera del centro pero que tengagidel con éste.

De igual modo se corregiran los actos contraritzs anormas de convivencia que
se realicen en el uso del Comedor escolar y entasiattividades participe nuestro
alumnado.

Pedir disculpas (publica o privada, segun los gasdsgas afectados/as sera un
atenuante a la correccion; negarse a pedirlas navage a la misma.

En el caso de expulsion del aula (que significagtdumno o alumna implicado
estd en el Aula de Trabajo Individualizado) o dentto, el profesorado afectado
entregara Actividades al alumnado, que deber&esalurante el periodo de expulsion.
Estas tareas deberan ser presentadas en JefatUfatutios y entregadas a cada
profesor/a para su correccion en la primera clageeste.

Articulo 70. Levantamiento de sanciones

El alumnado sancionado podra solicitar por esceltolevantamiento de la
correccion impuesta por la Comisién de Conviveramiges de finalizar el periodo
completo. Para la admision a estudio de la soticé® deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Haber cumplido al menos el 50% del periodo dpexsion.

b) Adjuntar los trabajos asignados realizados ewotsilidad.

c) No haber utilizado este procedimiento en el misorso académico.
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Articulo 71. Correcciones generales

De un modo general, y al margen de lo previsto @ou@to anterior, se establecen
las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral

b) Amonestacion utilizando la Unidad Personal (SGD)

c) Mandar al Aula de Convivencia. Debe quedar jadie en la Unidad Personal
tal caso a través de la tecla AC.

d) Apercibimiento por escrito.

e) Realizacion de Talleres (Habilidades socialeantrol, etc.)

f) Suspender el derecho a determinadas materiashadas lectivas asistiendo al
ATI.

g) Quedarse sin recreo.

h) Permanecer una hora mas en el Centro los juel@s viernes (solo para 1°
Ciclo de Secundaria).

i) Realizar determinadas tareas dentro del horbd@bivo: limpiar, ordenar,
reparar, etc.

j) Asistir al Centro por la tarde para realizaradetinadas tareas: estudio asistido,
limpieza, prestar ayuda a la realizacion de adid culturales, ayudar a otros
alumnos/as mas jovenes, etc.

k) Abonar el coste de los desperfectos causados.

l) Suspension del derecho de asistencia a detedasractividades de tarde por un
periodo de tiempo determinado.

m) Suspension del derecho de asistencia al conpatoun periodo de tiempo
determinado.

n) Suspension del derecho al uso de medios audales ordenadores, etc., por
un periodo de tiempo determinado.

0) Retener pertenencias (moviles, MP3...) duranjerteada escolar y entregar a
la familia.

p) Suspension del derecho a la realizacion de idatles extraescolares
(excursiones).

q) Suspension del derecho de asistencia al Ceatrarpperiodo de entre 1y tres
dias.

r) Suspension del derecho de asistencia al Ceatrarpperiodo superior a 3 dias.

s) Cambio de grupo.

t) Cambio de Centro.

Articulo 72. Competencias para la aplicacion de coecciones.

Seran competentes para imponer las correcciones@aniente citadas:

a) Para la prevista en los apartados a), b) ,¢) twdo el profesorado.

b) Para las previstas en el apartado e), el Gragoahvivencia.

c) Para la prevista en los apartados e), ), g)),h), k), [), m), n) y o) Jefatura de
Estudios.

d) Para la prevista en el apartado p), q) y r)Deéctor y la Comision de
Convivencia.

e) Para la prevista en el apartado s), la Com@@@onvivencia

f) Para la prevista en el apartado t), el Consemokar en pleno.

Para la imposicion de las correcciones previstéerianmente es necesario, segun
la normativa vigente, el tramite de audiencia almadlo o alumna, y para los
apartados p), q), r) ,s) y t) a los padres y madtesoresas legales.
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3.3.- Normas de aula

Se presenta el cuadrante de Normas que los TutdassTutoras trabajan en sus
aulas con el alumnado. Este cuadrante se quedhandaepinchado en el Tablon de

Anuncios.

PARA TODO: por favor, gracias, perdona o disculpa..

AL ENTRAR:

Lo que si tengo que hacer

Lo que no puedo hacer

* Sentarme y sacar mi libreta,
libro y material.

Estar de pie, hablar con mis
comparieros/as

Dejar las cosas dentro de mi
mochila.

AL COMENZAR LA CLASE : El profesor o la profesora esta en su sitito:

Lo que si tengo que hacer

Lo que no puedo hacer

+ Estar callada o callado

¢ Responder si el profesor/a me

pregunta

Hablar sin permiso

DURANTE LA CLASE: El profesor o la profesora empieza a explicar e pjde

comenceis a trabajar.

Lo que si tengo que hacer

Lo que no puedo hacer

* PEDIR PERMISO PARA:
o Hablar
0 Levantarme
o Tirar algo a la papelerg

o Ir al servicio e Gritar
« TRABAJAR: ¢ Cantar
o Copiar e Hacer ruidos

o0 Hacer los ejercicios
0 Responder a las
preguntas
e CON EL PROFESORADO:

e Usar el movil
o Responderle cuando me
, « Comer
lo pida. « Tirar papeles u objetos al suelo
o Callarme cuando me Ig i P p. J ) .
pida * Reirme si no es la situacion.

|

Levantarme sin permiso
Hablar con los comparieros/a
Hablar sin levantar la mano.
Negarme a trabajar

1°2)

Contestar mal al profesor/a
Insultar a mis comparieros/as
tratarles mal o usar motes.

Hacer caso de comparieros/as
que se comportan mal

FINALIZA LA CLASE:

Lo que si tengo que hacer

Lo que no puedo hacer

* Recoger la clase antes de qu
empiece la siguiente

117

* Quedarme en clase si tengo

Salir al pasillo si no tengo que
cambiar de clase
Ir al servicio
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otra después
* Irme a la clase que me toque [si
tengo que cambiar
Aprovechar para hablar con
mis comparieros/as.
» Subir mi silla a dltima hora
Llevarme el material a casa.

Molestar a otros compafieros
Salir corriendo

Dejar mis cosas en clase a
ultima hora

Se presenta también el Modelo de Compromiso glaeTeltor/a realiza con el
alumno/a con respecto al cumplimiento de las nomeadase:

as

Me comprometo a “Portarme Bien” en:

En caso de incumplirlas deberé:

Fdo: el /la tutor/a

Fdo: el /la alumno/a
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4.- COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia esta constitutita pdDiegctor (Don Antonio Marfil
Aranda), el Jefe de Estudios (Don Eduardo Rodrigieeda Rosa), 2 profesores/as
(Gerardo Rojo Lara y M2 del Carmen Ruiz Martings gadres/madres (Laly Blazquez
de las Heras y Juan Manuel Padilla ) y 2 alumnog/dgdlito Fortes y Elisabhet
Clavijo) del Consejo Escolar.

Esta Comision ha decidido, para ser mas operatorsstituirse en una Comision
Permanente (formada por 1 profesor, una madrejrettor y el Jefe de Estudios) y
reunirse todas las semanas, en concreto los vierassl1:15 horas.

Las funciones que realiza son:

+ analisis de la convivencia en el centro durangetaana,

toma de decisiones sobre correcciones en conduyicass,

estudio de posibles atenuantes o agravantes emdeadas conductas,

mediar entre las partes en determinados conflictos,
¢ efc.

Es la propia Comision de Convivencia la que hadigcique en esta Comisién
Permanente no esté representado el alumnado.

La Comision de Convivencia, en pleno, se reuni@ ez en cada trimestre para
informar al resto del Consejo Escolar de todo leeremte al tratamiento de la
convivencia en el Centro y para llevar a cabo #mies de difusién, seguimiento y
evaluacion del Plan de Convivencia. Sus funciooeslas especificadas en el Decreto
19/2007 del 23 de Enero, por el que se adoptandaggiara la promocion de la cultura
de paz y la mejora de la convivencia en los cerdgthgativos. Asistiran también a las
reuniones una Orientadora (Olivia Jiménez Ferngndazcoordinadora del Proyecto
Escuela, espacio de Paz (Victoria Toscano Niebles),de los Educadores Sociales en
practica en nuestro centro, y la persona desigpadal Consejo Escolar para impulsar
medidas que fomenten la igualdad entre hombresjgresu(Olivia Jiménez).

La organizacion interna del Centro ha creadGripo de Convivenciaque esta
formado por Direccion, Jefatura de Estudios, Oaeidn, DACE, Tutora de Mediacion,
Coordinadora del Aula de Convivencia, Coordinadelr ATl y Coordinadora del
Proyecto “Escuela, espacio de paz”. Se trata dgrupo donde trabajan los y las
responsables de cada una de las medidas resoldévamflictos del centro. Se relinen
todos los jueves de 10:15h a 11:1%h quincenalmente, los lunes por la tarde.
Coordinan todas las instancias resolutivas delictmtel centro, proponen temas de
debate para el Grupo de Trabajo y realiza labogeseduimiento y evaluacion del Plan
de Convivencia.

Cumple también una importante funcion en la gestiénla convivencia en el
centro elGrupo de Trabajo Convivencia (grupo de trabajo del proyettescuela,
espacio de paz”), que tiene como Objetivos:

- Analizar las medidas y finalidades que se realizsma mejorar la
Convivencia en el centro educativo.
- Crear y revisar protocolos de actuacion de acuaidaealidad escolar.
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- Favorecer y mejorar el clima de convivencia paajfiaportando medidas
consensuadas que favorezcan la unidad de crigegoiacion.

- Impulsar la formacion del profesorado en la resdlucpacifica de los
conflictos en el aula y en las actividades acadgésnic

- Realizar labores de seguimiento y evaluacion da Be Convivencia.

5.- EL AULA DE CONVIVENCIA

La convivencia en el centro gira en torno al AutaG@bnvivencia. (AC), tal como
se muestra en énexo Il (Esquema organizativo del Plan de convivencia B8 |
Portada Alta).

Este Aula es filoséficamente distinta de la quereg@en el Decreto 19/2007. En
nuestro centro las labores de atencion al alumrssshewionado con la pérdida de
asistencia a una hora o varias de clase se lleveab@a en otro espacio y con otra
filosofia, es el ATl (Aula de Trabajo Individualida@) que mas tarde se especificara.

El Aula de Convivencia es un espacio de reflexidtiegie las funciones abajo
descritas. Esta coordinada por una profesora detr@eDofia Asuncion Lucio Diez, y
permanece abierta 30 horas semanales atendidarpf@sqres/as de Guardia que
libremente eligen realizar esta funcion al prinzige cada curso escolar, profesores y
profesoras que forman parte del Grupo de Trabagmifvencia en Portada”.

Los Objetivos del Aula de Convivencia son:

- Mejorar el clima de convivencia del Centro en totbssespacios escolares
(aula, pasillos, patio,...)

- Crear espacios nuevos para aprender a resolveroldtictos de manera
pacifica, reflexiva, dialogadatyansformadora

- Participar en el proceso educativo con principalglarios.

- Generar confianza en medios alternativos a la péritad violenta y a la
expulsion.

5.1.- Funciones del Aula de Convivencia

Las funciones del Aula de Convivencia son:

a) Atender al alumnado cuyo comportamiento o attitapide el desarrollo
normal de la actividad docente.

b) Canalizar los conflictos, y sus posibles solaeg hacia otras instancias del
Centro.

c) Diagnosticar el clima de convivencia del Centro.

5.2.- Atencion al alumnado

1. Cuando el comportamiento o la actitud de un atura alumna impida el
normal desarrollo de la clase, el profesor o pafesnviara al alumno o alumna al
Aula de Convivencia.

2. No es motivo para enviar a un alumno o alumnAuwk de Convivencia el
hecho de no traer materiales (hay un protocolo atmader estos casos), ni el de llegar
tarde al clase (Se comunica el retraso a través deidad Personal).

3. Todo/a alumno/a expulsado/a de su aula debe pasael AC, quedando
registrado este hecho en la Unidad Personal y AR elno pudiendo permanecer en los
pasillos.

4. El protocolo a seguir por parte del profesorrofgsora que envia a un/a
alumno/a es el siguiente:
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a) Rellenar la “Ficha de envio al ACAriexo IV) describiendo con detalle lo
ocurrido.

b) Llamar a través del delegado o de la delegaddade al profesor o profesora
de guardia para que traslade al alumno o a la @awhAC.

5. El protocolo a seguir por parte del profesorrofgsora que lo recibe es el
siguiente:

a) Hacer que el alumno o alumna rellene las Fieha® (segun el casaiifexo
V).

b) Ayudar reflexionar al alumno o alumna sobre @udeicta.

c) Acordar, si es posible, las condiciones de aget aula (peticion de disculpas,
etc.), siempre que el/la profesor/a lo permita.

d) Archivar las Fichas en el aula.

e) Describir como se ha desarrollado la entrevigihzando la “Ficha de
informacion de AC” Anexo VI) y trasladarla a Jefatura de estudios.

5.3.- Derivacion a otras instancias

1. El profesor o profesora que recibe al alumnokdrd derivar el caso a Jefatura
de Estudios, que decidira si el alumnado implicéeloe asistir al ATl (Aula de Trabajo
Individualizado), o a Mediacién, quedarse sin recesistir al centro por la tarde, etc.,
segun normativa vigente e informando a la familia.

2. El Grupo de Convivencigunto a Jefatura de Estudios, analizar4 los casos
tratados en el AC y podra derivar a:

a) Orientacion, que atenderd al alumnado individeate proponiéndole la
asistencia a Talleres de Habilidades Sociales,j&#ba, Tutorias Personales, etc.
También puede incluir al alumnado en un sistemeefieerzo personal a través de un
sistema de puntuacion, llamadas a las familias, etc

b) Mediacion entre iguales, que atendera los cdsa®nflictos entre el alumnado
con un Protocolo que se detallara mas adelante.

c) Direccion, que atendera los conflictos mas ggaseque no hayan tenido
solucion con las medidas anteriores proponiendaica®s segun el Decreto de
Derechos y Deberes del alumnado.

d) Comision de Convivencia, que sera informadaoded las medidas tomadas y
gue intervendra en la resolucion de determinadoflicios.

5.4.- Diagnostico del clima de convivencia

Trimestralmente el coordinador o coordinadora deleAde Convivencia elabora
informes del paso del alumnado por el Aula para&tmmision de Convivencia, el
Claustro de Profesores/as, el Grupo de Trabajo @envivencia” y los equipos
educativos.

Semanalmente la coordinadora informa a la Comifiérmanente de casos de
asistencia reiterada durante la semana de detetasithicos o chicas.

5.5.-Informacion a las familias

El profesorado que envia a un alumno o a una alahAala de Convivencia da
cuenta de tal hecho en su Unidad Personal (SGE.iEfermacion puede ser conocida
diariamente por las familias, bien a través derihate (cada familia tiene una clave
suministrada por Jefatura) bien a través de menaajedviles.

Las familias que no pueden o no quieren recibia @siormacion, la obtienen
quincenalmente a través de los Tutores o Tutorasisiijos e hijas.
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5.6.- Aplicacion informatica.

Dos miembros del Grupo de Trabajo “Convivencia” t@eecientes al
Departamento de Informatica, Dofia Lourdes Rodrigdemdn y Don Eliseo Moreno
Alvarez, estan creando una Aplicacion informatieaGkstion del Aula de Convivencia.
Cuando esté en funcionamiento los Anexos IIl yé\bbtendran a través de ella.

5.7.-Instalaciones

El espacio fisico donde se ubica el Aula es un aldsp pequefio, acogedor,
soleado, situado en la Planta 12, junto a las Deperas mas importantes del Centro,
que incita a la comunicacion, a la reflexion y@npromiso.

6.- MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR,
DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUD IERAN
DARSE .

6.1. - MEDIDAS PARA PREVENIR:

* El “espiritu” de la Mediacién: Con este epigrafe queremos sefialar la
importancia que la Mediacion tiene en nuestro @ento sélo como
medida de resolucion de conflictos, sino como wdgda “moda”’ o
“contagio-epidemia”. Lo mismo que se va contagialmmalo, también
se contagia lo bueno; en nuestro Centro “mola”,@admen ellos y ellas,
ser Mediador/a. Hay un alto porcentaje de chicadigas que ya estan
colaborando en temas de Mediacion (casi un 10%) gen muchos y
muchas mas los/las que quieren hacddananera mas directa. Y esto es
una medida preventiva importante: los/las chicasash mediadores/as
estan alerta ante cualquier posible malentendideniienen acogiendo a
chicos y chicas nuevos en el centro, participanwanerosas actividades,
creando un buen ambiente, siempre estan dispuestastolaborar. Es
una de las mejores medidas preventivas que utibizaifoda la labor de
coordinacion la lleva a cabo la Tutora de Mediagolas Orientadoras
del Centro. Se retnen todos los miércoles de 1@l8hacon la persona
responsable de la medida, Tutora de Mediacion, idtoria Grund
Pendon.

» Actividades de acogida del alumnadd_levadas a cabo por Orientacion y
los Tutores y Tutoras. Empiezan el curso anteroladincorporacion del
alumnado al Centro, es decir, cuando estan en Bfin@ria durante una
jornada conviven con el alumnado de 1° de la ES® fgeron sus
compaferos y compaferas el curso anterior. Esakstenado el que les
explican la “cultura” del centro, introduciéndokss las normas y en el dia
a dia del Instituto. Cuando llegan a 1° de ESOzaalactividades de
conocimiento del grupo y del centro durante vad@ss en las horas de
Tutorias. Cuando un alumno/a se incorpora al cameovez iniciado el
curso es atendido/a en Orientacidn que realizaétanella una labor de
inmersion en el aula 'y en el centro. Cuenta plwacen la colaboracion
de las familias, los tutores/as y algin compafiezoropariera de su clase.
Los objetivos de esta actividad son:

25



R

PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2007/208

Favorecer el conocimiento del Instituto y de la §&@a el alumnado que
se incorpora al Centro.

Prevenir desajustes personales debidas a los psoas adaptacion
personal al nuevo entorno escolar.

Acompafar a alumnado gper un transito especial (cambio de residencia,
de pais,...) en su integracién en el aula y en etrGen

Colaborar con las familias del alumnado que vaegnarse en el Centro.

Jornada de acogida al profesorado nuevoAl comienzo de curso se
realiza una jornada de acogida donde se explicpraflesorado las
caracteristicas del alumnado y del centro, lammacion del mismo en
torno al Aula de Convivencia, asi como la posibilidle formar parte del
Grupo de Trabajo y del Equipo Escuela, espacicadelm finalidad de tal
reunion es, por un lado, realizar la incorporaeboentro del profesorado
nuevo con seguridad, y, por otro, prevenir posildenflictos con el
alumnado. Organizada por la Direccion del Centro.

Jornadas de acogida a las familiasSe realizan para las familias del
alumnado que estara en 1° de ESO el curso proxéororecibidas por la
Direccion del Centro, que les van mostrando deperidg, presentando a
personas que pueden ser de sus intereses (Orieagadefes de Estudios),
informando de Programas y Proyectos, les animateipar en el Centro
y les informa de las normas del mismo. Esta reunmimmpide que en el
curso siguiente no se vuelvan a reunir, ya que,ocimigica la legislacion
vigente, se reunen en el 1° trimestre con los €stoy Tutoras.
Organizadas por la Direccién del centro.

Actividades de conocimiento de las normas del cewtr Se realizan en
las horas de Tutoriagl departamento de Orientacion organiza activisdade
por ciclos. Al mismo tiempo se le entrega a cadanab/a de 1° de ESO
un dossier de normas y de funcionamiento del cqudra que lo lean con
sus familias. Estas normas son también trabajaddasereuniones que
mantienen los Tutores y Tutoras con las familiasudegrupos.

Plan de AccionTutorial: Organizado por Orientacion y especificaaoel
Plan de Centro.

Plan de atencién a la diversidad (Plan de Compengata): La
organizacion curricular que nos permite nuestron Rla Compensatoria
previene conflictos ya que se atiende a cada allansegin sus
necesidades; el mismo objetivo persigue la ratim¢a mayor a 25), los
Talleres Profesionales, etc. Todo esto se encuespecificado en nuestro
Plan de Compensatoria.
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Asambleas de alumnos/as por gruposSe empezaran a realizar en este
curso en aquellos grupos en los que los Tutoresutprds asi lo han
decidido. Coordinadas por Orientacion tienen corbjevos:

-Formacion de tutores/a en el sistema de Asamblea

-Formacion del grupo en el Sistema de asamblea

-Realizacion de las Asambleas de grupo

-Revision del funcionamiento en Asamblea

-Comunicacién de acuerdos a la Comunidad Educativa

Celebracion de determinados “Dias de

- Dia de eliminacion de la violencia de género

- Dia Internacional de las Personas con Discapdcida

- Dia de la Constitucion

- Dia de los Derechos Humanos

- Dia de la PAZ

- Dia internacional para la eliminacion de la disanacion racial

- Jornadas de convivencia del alumnado premiadsypbuen
comportamiento en el aula

- Actividades en la Biblioteca

Los objetivos, recursos, actividades a realizetic., se encuentran

especificados en nuestro Proyecto “Escuela, espaciaz.

Encuentros familias-escuela Realizacion de un encuentro al mes de
profesionales del Centro y de la Comunidad (SessiciSociales,
Organizaciones, Centro de Salud,...) y familias degma y secundaria.
Los temas a trabajar seran determinados por l@s yéarticipantes. Las
tematicas bases seran: la adolescencia, educadalsy para la salud,
educacion en valores, normas y responsabilidadntagion profesional y
vocacional, etc. Estan coordinados por Orientagidefatura de Estudios.

Cursos de Mediacion Escolar para familiasSe pretenden organizar este
curso por primera vez. El objetivo a conseguidaesmplicacién de las
familias en la resolucion de conflictos en el cen8e incluira dentro del
Proyecto “Escuela, espacio de paal mismo tiempo, dos padres o dos
madres de nuestro alumnado participara, como es afieriores, en los
Cursos de Resolucion de Conflictos (Nivel 11I) qurganizan el Gabinete
de Asesoramiento sobre la Convivencia y el Ayunéanoi de Malaga.

Participacion del alumnado en los cursos que el Gaiete de
Asesoramiento sobre la convivencia y el Ayuntamieatorganizan en
nuestra ciudad

Organizacion de los espacios y control de pasillog patio: La
distribucion de aulas en los edificios se ha llevadcabo tomando como
criterio Unico prevenir conflictos; asi los 1° deHSO se han situado en las
dependencias mas cercanas a Jefatura y al coatrééfd de Estudios
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Adjunto. La presencia de alumnado en los pasilhiteeclase y clase esta
regulada por el ROF. Durante el recreo un direcyivees profesores/as
realizan labores de Guardia en el patio.

e Concurso de “buen comportamiento y limpieza del aal’ en ESO
Organizado por el DACE. En cada aula hay un pade permite al
profesorado evaluar (de 1 a 10) el comportamieat@uipo y la limpieza
del aula. Cada trimestre se exponen los ganadoses yecompensados
con una salida del centro para realizar una jormdeonvivencia (salida
al campo, ir al cine, etc.).

* Organizacion de Talleres, Cursos y Conferencias codeterminadas
ONG u otras instituciones Todas son preventivas. Dependen de la oferta
anual, pero ya tenemos algunas institucionalizadasa El Instituto de
Sexologia (Talleres de prevencion de violencia éeegp y talleres de
sexualidad), Movimiento Contra la Intolerancia (€eds de prevencion de
conductas racistas y xenofobas), Fundacion Alcgh®bciedad (Talleres
de prevencién de consumo de alcohol), AyuntamidetMalaga (Talleres
de resolucion de conflictos), Gabinete de cultuea pz (Cursos de
Mediacion Escolar entre Iguales), etc. Se organ&#m largo de todo el
curso, estan coordinados por Orientacion, DACEgeHireccion.

» Otros Proyectos del Centro:

-El Deporte en la escuela: integra al alumnadoealtro, consigue que el
alumnado mas susceptible, socialmente hablande, laastardes en el
centro, fomenta valores de solidaridad, perteneadqjaupo, etc.

- El Plan Lector: organiza actividades, lectivasoylectivas, para fomentar
el uso y gusto por la lectura, asi como organiztividades que mejoren la
expresion escrita.

-El proyecto de Coeducacion: organiza actividadesrriculares y
extraescolares) de fomento de la igualdad entreblesmny mujeres y de
prevencion de conductas sexistas y/o violentas.

-El proyecto Forma Joven: previene conductas aggoien temas de salud,
previene conductas de violencia de género.

-El Programa de Puertas Abiertas: organiza actiddague identifica al
alumno/a con el centro;

-Ademas se organizan en el centro, por las tardesyidades para realizar
en grupo, de solidaridad, de ayuda entre iguakessothboracion con la
comunidad, etc.

6.2.- MEDIDAS PARA DETECTAR

. Mediacion de Aula Constituye el Nivel | de la Mediacion entre Igesl
consiste en la iniciacion del alumnado de primeloogn la funciones del
Mediador/a entre iguales Tiene como Objetivos &ection de
conflictos en el grupo o neutralizarlos, integraralumnado nuevo,
acompanfar a los mas necesitados, favorecer al dumea del aula ser
modelos de los demas compaferos/as, participar cémidades de
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Escuela de Paz, y realizan labores de derivaciOMedliacion u

Orientacion. Actualmente tenemos 17 mediadoresdiaderas de Aula.
Se relinen todos los jueves de 13:30h a 14:30HadBrientadora

encargada de ellos/ellagste afio solicitan serlo mas de 60% del
alumnado de primer ciclo de Secundaria.

. Los/Las Mediadores/Mediadorasrealizan también labores de deteccidn
de conflictos. Una vez que los detectan se ponecoatacto con la
Tutora de Mediacidén y con Orientacion para, si esilpe, empezar el
proceso déa Mediacidn entre iguales (se especificara makejar

. Formacion del profesorado Organizada por el Grupo de Trabajo
“Convivencia” y en colaboracion con el CEP, es&ntaminadas a
procurar al profesorado herramientas de detecc&mranhflictos en el
aula asi como medidas para resolverlos.

. Las labores de tutorias que realiza el profesoraden el aula Estas
actividades estan incluidas en el Plan de AcciGiorial.
. Las labores de tutorias personales que realizan tam profesorado

como alumnado se describen més abajo.

6.3.- MEDIDAS PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS

El Aula de Convivencia, explicada mas arriba, es la primera medida resaluti
de conflictos del centro. Si la solucion en ellaasgposible, o si se hace necesaria otro
tipo de intervencion, es el propio responsablefdiéh en ese momento el que tramita el
caso a Jefatura de Estudios. Desde alli, tomanuo ceferencia los datos que aporta el
Aula sobre el tipo de conflicto, su reiteraciéraflds persona/personas implicada puede
remitirse el caso a:

. Mediacion entre iguales Actualmente contamos con mas de 50
Mediadores/as, de entre 14 y 18 afos. Constitugefoima mas importante de
participacion del alumnado en actividades del @ertps objetivos de la Mediacién
son:

- Mejorar el clima escolar

- Facilitar la comunicacién y el entendimiento depasgtes

- Favorecer la resoluciéon de conflictos de maner#ipa@n el ambito escolar

- Disminuir la aplicacion de medidas sancionadoras

- Mejorar las relaciones interpersonales

- Participacién activa del alumnado en la resoludértonflictos

- Contribuir a fomentar un clima de dialogo y pazl@rcomunidad educativa,
extensible a las vidas personales de los partit@gatanto activos como pasivos.

- Desarrollar una actitud reflexiva y critica en lelnanado

- Favorecer el desarrollo de las habilidades sociales

- Conseguir un clima de respeto y aceptacion dedasas de convivencia

- Educar en valores fundamentales para la convivetaerancia, solidaridad y

respeto

29



4
R PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2007/208
Coordinada por una profesora del Centro, Dofia NMto¥a Grund Pendodn,
Tutora de Mediacion, en colaboracion con Don Jagé Marquez Pedrosa, dos de los
profesores que componen el Equipo de MediacioCdetro.

La Mediacién estd estructurada en nuestro Centouatro niveles:

* Nivel 0 (Lo que hemos llamado Mediadores y Mediadoras d&)A
Dirigido a alumnado de 1° de la ESO que ha mostiateyés en el
Proyecto y que ha demostrado tener aptitudes deallleda. Su funcion
es estar alerta ante cualquier posible caso ddiaonén el aula. Sus
compafieros y compafieras cuentan con ellos parecassera los
Mediadores o a la Tutora de Mediacion, etc. Seae@manalmente con
la Orientadora encargada del Programa, Dofia Ratecio Postigo, los
jueves de 13:30 a 14:30. Colabora en la medidaNdgnel BordesBou,
miembros también del Equipo de Mediacion.

e Nivel I: Alumnado de 2° de la ESO y de 3° de la ESO quibearc
formacion tedrica y practica. La formacién tedrisa centra en la
definicion de conflicto y en técnicas para abomkarpacificamente:
escucha activa, empatia, habilidades sociales, letcparte practica
consiste en empezar a mediar en casos menoremgrei@comparnados
por un mediador o mediadora experta. Se reunemigoles de 16:00h a
18:00h.

* Nivel II: Alumnado de 3° y 4° de la ESO y de 1° de Bachitlera
Contindan con la formacion. En este curso se esttiando en Talleres de
Violencia de género y de Racismo y Xenofobia. Rraotente simulan
actuaciones mediadoras en conflictos mas grav@gidis o tomados de la
prensa), siempre asesorados/as por la Tutora @mpemtacion.

e Nivel lll : Alumnado de 1° de Bachillerato Mediador que acogmo
Tutor o Tutora personal a chicos o chicas que hastrado conductas
contrarias a las normas de convivencia o que tipngnlemas escolares o
familiares. Son un referente para ellos y ellas. rBénen con la
Orientadora encargada del Proyecto los viernes mcreo.

Existe todo un Protocolo para solicitar mediaciényiar desde el Aula de
Convivencia a la medida, asi como para solicitarMediador o MediadoraAhexos
Mediacidn)

En algunos cursos se realizan, ademas de los adesttgmacion, jornadas de
intercambio y de convivencia entre distintos ln$tis que tengan también Programas
de Mediacion, asi el curso pasado organizamosp jahGabinete de Asesoramiento
para la Convivencia, el Primer Encuentro de Medieslas Escolares (Primer
Enmedia), que reunio en el Centro Civico de nueastrdad a los IES Emilio Prados,
Ciudad Jardin, Victoria Kent, Valle del Genal, TogrNerja, Vélez, etc.

Las familias del alumnado entrevistado en Mediacsam informadas por
Jefatura de Estudio.

» Tutorias Personales Esta actividad la realizan tanto profesorado vealtot
como alumnado de Bachillerato que tenga formacidMediacion (hay algun caso de
Tutor/Tutora de Bachillerato que no ha paso pdviéaliacion, pero lo habitual es que
participe o haya participado en la Mediacion). Oigetivos de esta actividad son:
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- Acompafar al alumnado con dificultades de adajmapersonal y escolar,
sirviendo de guia, referente o modelo, en su podegiesarrollo como persona.

- Conseguir establecer una relacion de confianta-guy alumno-a que permita
la comunicacion y la resolucion de conflictos.

Esta coordinada por la Jefa del Departamento den@uion, Olivia Giménez
Fernandez, entregando material¢8nexos Tutorias Personales)y asignando
tutorados/as, que son elegidos/as por el grupatdeet/as (del grupo) y por el Equipo
Educativo del mismo. Colaboran en la organizaciénlal medida Dofia Encarna
Jiménez Pérez, en el caso del profesorado, y Doeskr Garcia Cafas, en el caso del
alumnado.

El alumnado se reune y coordina con la Orientadtisaviernes de 11:15h a
11:45h., y realiza la funcién de Tutor/Tutora ers Iecreos, horas de falta de
profesorado, por las tardes, etc. El profesoradswenhoras de permanencia en el
centro, pero no en horas lectivas; también utilinarrecreos para mantener el contacto
con el alumnado.

Las familias estan informadas de la actuacion guesta llevando a cabo con sus
hijos e hijas.

Es una actividad que ha dado muy buenos resultabokrgo del tiempo.

Se ha tutorado diferentes perfiles de alumnos miais:

* Alumnado con problemas de timidez que afectaniategracion y
desarrollo curricular.

* Alumnado con problemética personal o familiar gigeta a su adaptacion
escolar.

* Alumnado que ha desarrollado en los cursos anériartutoria y que se
aprecia por el tutor o la tutora la necesidad aeicoar un contacto este
Curso aunque no presente graves problemas.

* Alumnado con desmotivacion escolar y falta de fiaba

e ATI (Aula de Trabajo Individualizado): Es un espacio fisico donde se
atiende al alumnado sancionado con la pérdida ideeasia a determinadas horas de
clases o0 a determinados dias. Esta coordinadanpprofiesor del Centro, don Gerardo
Rojo Lara, y atendida por profesorado que ha etegimluntariamente de entre sus
Guardias realizar esta funcién. Esta abierta 2%har la semana. Es un espacio de
trabajo y reflexion, por lo que requiere un ami@esdecuado: el nUmero de asistente no
debe semayor a seis, ya que se perderia la efectividdd dedida. Durante el tiempo
que permanecen alli deben trabajar con los matsrigue Jefatura le indica al
profesor/a de Guardia mediante la Ficha de EnvilsTal(Anexo VII); al terminar la
hora son evaluados/as mediante un parte preserieagta y que después es valorado
por Jefatura. Los Objetivos de esta medida son:

- Atender al alumnado que tras haber pasado vaeass por el Aula de
Convivencia necesita salir del aula durante unoperide tiempo (una o varias horas
semanales en una asignatura o bien dias completo).

- Establecer medidas sancionadoras intermedias datéegar a la expulsion del
Centro.
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- Establecer un tiempo y un lugar donde al alumne/& permita alejarse del
conflicto, o del origen del mismo, y conseguir @i distanciamiento
necesario para poder reflexionar y buscar posgu&giones.

La permanencia en el ATl es comunicada a las famdirectamente por Jefatura
a través del Sistema SGD o a través del teléfohaluhnado de 1° y de 2° de la ESO
también puede ser sancionado con permanecer ubs ltodas mas en el Centro en este
espacio; se trata de las ultimas horas de lasdamdel Jueves y del Viernes, siempre
tras informar a las familias de esta permanendia &x el centro.

» Talleres paliativos-preventivos Relajacion, Técnicas de Estudios,
Orientacion Laboral, etc. Organizados por Oriedacipara el alumnado con
determinadas caracteristicas psicopedagdgicas.

 Talleres profesionales Organizados por Jefatura de Estudios, Profesor de
Taller y Orientacién. Estan dirigidos al alumnadiya trayectoria escolar se caracteriza
por:

- No se siente motivado-a por los estudios

- No sigue las indicaciones de los profesores piafesoras

- Ha repetido curso y esto no le ha servido parales.

- No respeta las Normas de Convivencia del Centro

- Falta mucho y hay posibilidad de que deje loadiss

- Piensa que estudiar no es el camino que debé&.segu

Tienen como Objetivos:

- Servir de motivacion escolar para el alumnado canako escolar de primer
ciclo de ESO.

- Disminuir las conductas problematicas del alumrdeprimer ciclo de ESO.

- Reforzar la buena conducta de dicho alumnado exstiad areas.

- Orientar la vida escolar del alumnado.

- Favorecer la maduracion personal, la responsabiliden los propios actos, el
ajuste individual y social

Para asistir a ellos el alumno o la alumna debenpoometerse a tener una
conducta adecuada y un nivel de trabajo aceptablel @esto de las materias. Este
comportamiento se regular por un sistema de fidblaBaller les sirve de refuerzo.

Actualmente estan organizados para 1° y para 2fadeSO, El alumnado
permanece en el Taller 4 horas de su jornada s¢n@an?2° de la ESO, y 2 horas en 1°
de la ESO. Ademas, la familia debe comprometeiasisdir con regularidad al Centro,
hablar con su tutor/ a y apoyar la labor del pafado.

* Fichas de desarrollo personal para 1° de la ES{para alumnado de 2° sin
Taller: Ficha como la que se presenta erAeexo VIII que se utiliza para que el
alumnado que se ha caracterizado por tener compieritos contrarios a las normas de
convivencia, tenga un comportamiento positivo,casio que trabaje, a lo largo de la
semana. Si se consigue un numero determinado despsm utilizan reforzadores como
llamar a la casa e informar a la familia del dedkrde la semana o mandar una nota a
las casas informando de la puntuacion sacadatando a las familias a felicitar a sus
hijos e hijas.
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Los Obijetivos de la actividad son:

- Disminuir las conductas problematicas del alumrdal@® de ESO.

- Reforzar la buena conducta de dicho alumnado eastiad areas.

- Favorecer la maduracion personal, la responsadittda los propios actos, el
ajuste individual y social.

El control de esta Actividad lo realiza Orientaciémtregando Fichas a primera
hora del lunes y recogiéndola y evaluandola a altial viernes.

» Talleres de Habilidades SocialesLlevados a cabo por el alumnado que
realiza en nuestro centro el Practicum de Educa8onial. Coordinados por la
Coordinadora déEscuela, Espacio de Paa/ictoria Toscano Nieblas, en colaboracién
con la Coordinadora del Aula de Convivencia, Jetatle Estudios y Orientacion.

Los Objetivos de la actividad son:

- Observar la realidad, diversa y plural, del aladmdel centro.

- Analizar la diversidad de actuaciones contraadas normas de Convivencia
gue realiza un sector del alumnado.

- Conocer las causas por lo que esta alteraciola dmnvivencia pacifica se
produce.

- Reflexionar con el alumnado las motivaciones ladeonducta negativa y las
alternativas positivas para que se produzca unzaetfun de desarrollo integral
de la persona, que no es ajena a su inclusionl.socia

-Descubrir a los alumnos/as, que tienen descompengs en sus relaciones
personales y escolares, que hay caminos y métagodseq pueden ayudar a
mejorar.

-Establecer pautas de participacion entre distioiggnismos, que desarrollan
dimensiones humanas integradoras, con la escuela.

Consta de las siguientes fases:

1. Observacion del funcionamiento del Aula de Qaenwia (AC).

2. Seleccién del alumnado que ha pasado variassveor AC, presentando
problemas de integracion y aceptacion de las node&onvivencia.

3. Entrevista personal con cada uno/a de ellosfEsmacion a las familias

4. Formacion de Grupo con la puesta en marcha d&sttas actividades que
conlleva.

5. Creacion de un Taller de Habilidades Socialds gtro de Género.

6. Atencion del alumnado sancionado con venir gsitdrdes al Centro a realizar
labores de limpieza, estudio, u otras actividades.

Los Talleres de Habilidades Sociales van dirigidloslumnado que ha asistido al
Aula de Convivencia, un numero determinado de vepes los siguientes motivos:
- Falta de respeto al profegam(engarios, insultos, no hacer caso,...)

- Falta de respeto a los comparféeginsultos, amenazas,...)

- Falta de comportamiento adecuado en el aula (laxsansin permiso, abandonar
el aula, chillar, interrumpir, comer chicle, utdizel movil,...)

- Dafos al material (romper, golpear, pintar,...)
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El Taller de Género va dirigido a chicos que hamarado actitudes o
comportamientos sexistas (insultos soeces, tocaémsiercomentarios o actitudes
homofobas, etc.). De igual manera se atiende a<ljuoe se han visto involucradas en
episodios sexistas (han recibido insultos soecedlas los han dado, han recibido
tocamientos, etc.), asi como a chicas que puedan esrriendo riesgo social por
cuestiones de pareja.

En el presente curso, y dado que vamos a contarscparsonas que van a
realizar el Practicum Il en Educacién Social enstnge Centro, vamos a ampliar el
ambito de intervencion de los Educadores/as Saciatess ambitos donde trabajar son
los siguientes:

* Convivencia:

Aplicacion de la Ficha lll.
Aplicacion de la entrevista a los/las que vieneladexpulsion.
Mediacion Toma de contacto con la mediacién (conocimientaeés de
los textos y documentos que tenemos), estudio slessom® de éxitos y de
fracasos, causas, personas implicadas, etc.),arakEibn en la formacion
(cambiar alguna mafiana de permanencia en el cpotralguna tarde),
colaboracién en actividades que se vayan a reatirar
ATI: Entrevista con las personas que han pasado poari&svveces:
andlisis del trabajo realizado, valoracion de tan&ldad o efectividad de la
medida con la persona, estudio de los motivos qubah llevado alli.
Posible intervencién con Talleres.
Sistema SGDEstudio de las Amonestaciones del alumnado enfechas:
namero y motivos, informacion (a través de Jefatwdos Tutores/as:
posibles intervenciones con el alumnado y con lases o personas que
mMAas amonestan, trabajo en las Tutorias.
Realizacion de Talleres de autoconfrata cierto alumnado.
Tutorias y convivenciaAyuda en la realizacién de ciertas actividades
preventivas a ciertos/as tutores/as, o a cieriggogrque lo requieran.
Tutorias personalesse pueden convertir en tutor o tutora personajuga
van a estar casi todo el curso
Orientaciéon y Convivencia
1. Ayuda en el control de la Ficha de Desarrollo Peascestudio de
la medida en un tiempo determinado y con deternamaérsonas, etc.
2. Conversaciones con las personas que sabemos agiando el
“acoso” de sus compafieros/as: realizacion de
3. talleres de Empatia con los “agresores” y de Atitm@scon
los/las agredidos/as.
4. Realizacion de algun Taller de Género con alguriosos y/o
chicas que hayan pasado por Orientacion por motleogénero, o que
sepamos requieran la medida.
5. Entrevista y realizacion de Talleres de Tolerancian el
alumnado implicado en conflictos de indole racista.

- Colaboracion en la organizacion de actividadesvemtivas: Escuela,
espacio de paz y Dias de.

- Colaboracion con los Tutores y Tutoras en laoizacion de Asambleas de
grupo y curso.
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- Organizacion de jornadas de convivencia paragsgadores del Parte de
Clase

- Talleres Profesionale€ntrevistas con los chicos y con las chicas del
Taller: perspectivas de futuro, trabajo, conductss,

Familiares:

- Control de materiales que traen a clase: entes/gara conocer los motivos
por los que no los traen, posible intervencion legrfamilias (siempre ante la
presencia del Tutor/a o de otro miembros del Gdgo@onvivencia)

- Control del estado de los libros del alumnadd g 3°.

- Control del absentismo (junto a Jefatura): pesddtudio, para Programas y
Proyectos posteriores, de los chicos y chicas ga® fadtan (circunstancias
economicas, familiares, curriculares, etc.)

- Control del retraso: causas, posibles medidasnar (entrevistas, técnicas
de autocontrol, etc.)

- Colaboracion en las medidas que pongamos en ma@ta motivar a las
familias: técnicas de llamada, programas, etc.

- Talleres (junto a algin miembro del Grupo de Qemncia) con algunas
familias: las que hayan mostrado su preocupacioelpmontrol de sus hijos o
hijas, las que estén preocupadas por los estudlmentismo, o las que
nosotros digamos como medida para ayudar a susdhgas.

- Etc.

Alumnado:

- Estudio del alumnado inmigrante: grado de innder&n el centro y en su
aula, situacion social y econémica de la famils&udio de las necesidades, si
las hubiere, etc.

- Colaboracion con Direccion en la organizacioruggia en funcionamiento
de las Asambleas de Delegados y delegadas.

- Colaboracién con Vicedireccion en la organizacéhPortada Verde.

- Colaboracion en la organizacion de actividadesnptementarias y
extraescolares (ayuda para ir al cine, al teatemasa literaria, semana
intercultural, etc.).

- Colaboracién en la creacién de la Asociacionmteyaos alumnos/as y en la
organizacion de la Asociacion por la Paz.

Aula especifica

- Inmersion en el aula: estudio de los chicos gasi colaboracion con el
profesorado y con los monitores,

- Organizacién de actividades de integracion exeetro de este alumnado

- Organizacion de actividades de conocimiento gréwicia para el resto de
alumnos y alumnas.

- Etc.
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—

Plan de apertura

- Estudio de las “preferencias” culinarias del ahaho que hace uso del comedor
escolar: organizacion de Talleres de salud y aliawédn.

- Colaboracion en las actividades de la tamdi@s de, mediacion, encuentros,
sanciones reparadoras, etc.

- Colaboracion en los dias de parti@scuela y deporte

- Colaboracion en el Estudio AsistidOrganizacién de Talleres de Técnicas de
Estudio y de Autocontrol, etc.

El alumnado permanecera en el Centro 4 horas séesamBesde noviembre a
abril.

Realizaran una memoria final, que se adjuntara kmpréximo Plan de
Compensatoria.

La informacion a las familias de los/las alumnosratados las realiza Jefatura de
Estudios.

» Compromisos de convivencia (segun Anexo | del BOJA® 156) Se pondran
en marcha en este curso escolar

* Delegados/Delegadas de padres y madreSe propondran a las familias esta
medida en el presente curso escolar.

* Talleres de sanciones reparadoras y de ayuda a lamunidad: Organizados
por Jefatura y llevados acabo por un Educador Batique el Centro contrata para
realizar esta funcion por las tardes. Consisterlaerealizacion de Talleres y en el
cumplimiento de las sanciones puestas al alumn&ddiorario es lunes y martes de
17:00h a 19:00h. Los Objetivos de la actividad son:

- Sancionar al alumnado con medidas educativas lo acéasde a la
conducta realizada: Si ensucia, limpia; si rompeada a arreglar; etc.

- Concienciar al alumnado implicado en conductasraagat a las normas
de convivencia de la importancia de la vida en cudad y del respeto a
todos los miembros de la comunidad educativa.

Las familias son informadas por Jefatura de Essjdjoa algunas de ellas,
dependiendo de la conducta, se le solicita lag)paition en la reparacion del dafio.

COMO SE HA INDICADO EN CADA UNA DE LAS
MEDIDAS, JEFATURA DE ESTUDIOS INFORMA
DIARIAMENTE A LAS FAMILIAS O TUTORES/AS
LEGALES A TRAVES DEL SISTEMA SGD, O A TRAVES
DE LLAMADAS TELEFONICAS
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7.- FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE
CONVIVENCIA

7.1.- Formacion del profesoradoLa formacion del profesorado se llevara a cabo
a través de la formacion del Grupo de Trabajo “@Gancia en Portada”, que se hace
extensible a todo el Claustro. En este curso saltado:
» Curso de Inteligencia Emocional y Resolucion deflidas
» Curso de organizacion de un centro en torno anaicencia

7.2.- Formacion de las familias Se propone a las familias, anualmente, la
participacion en los cursos de Resolucion de Guo8iique organizan el Ayuntamiento
de Malaga y la Delegacién de Educacion. Hasta als@mpre ha asistido una
representacion.

En este curso pretendemos, ademas, formar a pgdneadres en temas de
Mediacion Escolar, contando con la colaboracioRdsa Torres.

En los Encuentros Escuela-Familias se realiza ulterTae resolucién de
conflictos. Esta actividad la realiza miembros d®&AIF en colaboracion con
Orientacion y Jefatura de Estudios.

7.3.- Formacién del alumnado:
A los Mediadores/as de AulaFormacion interna del Centro:

e Moddulo A: Presentacion, creacion de grupo y analisis dedodlictos
actuales.

 Mobdulo B: EI maltrato entre Iguales y la labor de los cofigras/as
mediadores/as. Funciones a desarrollar.

A los Mediadores/as Entre Iguales Nivel IFormacién interna del Centro:

e Moddulo I. Presentacion, introduccion a la mediacion y comaiee del
grupo. Sensibilizacion sobre el trabajo y preséatadel enfoque del
programa. Conocimiento del grupo.

* Modulo 1l. El conflicto y sus elementos. Elementos para emteed
conflicto y uso en el analisis de los conflictos.

e Moddulo Ill. La Mediacion. ¢Qué es la Mediacion?: fases, olgstiv
aspectos a tener en cuenta por el/la mediador/a.

e Moddulo IV. Habilidades para una comunicacion eficaz. Entretear
modo aislado las habilidades a utilizar para medraros conflictos
(Acampada de Convivencia en Las Contadoras)

 Modulo V. Experimentar la Mediacion. Entrenar el proceso de
Mediacion en su conjunto (Acampada de Convivencia leas
Contadoras)

e Mobdulo VI. La mediacibn en marcha. Recursos, orientaciones y
sugerencias para poner en marcha un proyecto decied

* Modulo V y VI (2). La Tutoria Entre Iguales. Funciones y estragegia
Enfocado a aquellos/as alumnos/as de nivel Rddiacion, es decir,
aguellos/as que pasan a tomar funciones de TudsrBgtsonales.
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A los Mediadores entre Iguales Nivel Il:Formacién interna del Centro:

* Violencia de Género, Racismo y xenofobia.
* Profundizacidon en casos de mediacion y de acoso nuasnplejos.

El alumnado mediador organiza cursos sobre ehdie de la Mediacion en el
centro para el alumnado de 1° Ciclo (como acuditas y ellas, como solicitar ayuda ,
como ser mediador/a, etc.) y para el profesoraskwyo (protocolo a seguir para llevar
a alguien a Mediacion, horas que se utilizan, .eigualmente participan en numerosas
actividades organizadas por el Gabinete de Asesemémnde la Convivencia o por los
CEP de nuestra comunidad para explicar como Meddacion en nuestro centro.

Se pretende, en este curso, que, ademas de lacfébrmaue las y los
profesionales del centro ofrecen al alumnado medjaglstos reciban formacion de
algun experto o experta en el tema externo al @e@onsideramos que la Mediacién
tiene un peso tan importante en el centro que netada contar con la presencia de
algun experto en el tema; esta aun por concredepgndera de los recursos dedaes
dispongamos.

Al alumnado, en general:

» Talleres de distintas Organizaciones e institugponemo quedara reflejado
en el Plan de Centro y como ya se ha especificaddag Medidas
Preventivas.

» Talleres de resolucién de Conflictos (Nivel I, III§) que organizan la
Delegacion de Educacion y el Ayuntamiento de Malaga

» Asistencia a conferencias, charlas, mesas reddiecdaso queda reflejado
en el Plan de Centro y en el Proyecto Escuelacespa Paz)

8.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA
DIFUSION, EL SEGUIMIENYTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

La difusion del Plan de Convivencia se realizandcada uno de los sectores de la
comunidad educativa, de la siguiente manera:

* Alumnado: A través de las Tutorias, Junta de Delegados/as, la
Asambleas de clase y a través de los/as represendel alumnado en el
Consejo Escolar.

» Profesorado: A través de convocatorias de claustro, grupo deajo y
consejo escolar.

» Familias: A través de sus representantes en el ConsejodEscan los
Encuentros Escuela-Familias. Una vez que se coyastia AMPA se le
informara del Plan.

Toda la comunidad educativa podra acceder al Riabashvivencia ya que se va a
colgar en la pagina Web del Instituto.
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El seguimiento y evaluaciéon de Plan lo realizaran:

» La Comision de Convivencia, tal como se ha esmacld anteriormente.

* El Grupo de Convivencia, en sus reuniones semarnatesnpliendo las
funciones anteriormente especificadas.

* El Grupo de Trabajo déEscuela, espacio de Pazen sus reuniones
mensuales y cumpliendo las funciones anteriormesypecificadas.

9.- PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDEN CIAS
EN MATERIA DE CONVIVENCIA

9.1.- En el Aula de ConvivenciaEsta funcion la realiza la Coordinadora del

Aula de Convivencia. Se reune, informando del nanyematuraleza de los casos

tratados,

- semanalmente: Con Jefatura de Estudios, conoaisthn de Convivencia (a
través de Jefatura) y con el Grupo de Convivencia.

- mensualmente: con el Grupo de Trabajo del Proydtscuela, espacio de Paz

- trimestralmente: con el Claustro, con los Equiadscativos (en las Sesiones de
Evaluacién), y con el consejo Escolar

9.2.- En el ATI: Es el coordinador de ATI quien realiza esta fangi

-semanalmente, informando a Jefatura del trabajizeelo por el alumnado y de
la actitud ante él, y al Grupo de Convivencia, cloalo crea oportuno,

-mensualmente ante el Grupo de Trabajo.

9.3.- En la Mediacién Es la Tutora de Mediacién quien realiza estaifumc

- semanalmente ante el Grupo de Convivencia yulefat

- mensualmente ante el Grupo de Trabajo

- trimestralmente ante los Equipos Educativos,l@lgiro y el Consejo Escolar.

9.4.- En Jefatura de Estudiosse recogen los casos de conductas sancionadas
con pérdida de asistencia al centro de hasta fess Al mismo tiempo, y gracias al
sistema SGD, se recogen todas las incidencias idasiren el aula del alumno/a
(Amonestacion, salida al Aula de Convivencia, Heaones, etc.) que son
comunicadas a las familias diariamente (pagina d&dbcentro o mensajes SMS) o
quincenalmente a través de los Tutores y de lawrdsit

9.5.- En el sistema de gestion de Centros Educais/(Séneca)es la Direccion
del centro quien realiza esta funcidn, sefialando danductas mas graves y las
correcciones impuestas.

Jefatura de Estudios es la encargada de transmairComision de Convivencia
todas las incidencias ocurridas en el centro.

10.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL
ALUMNADO EN TEMAS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIAY  CON
LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

Las funciones que el Delegado o la Delegada del @elben cumplir en temas de

convivencia con el alumnado, las realiza, en pamenuestro centro el Mediador o la
Mediadora de aula. Esta medida, aunque ya sethddrenas arriba, queda mejor
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especificada en eAnexo IX, donde se recogen la intervencion que el alumnado
Mediador/A de aula de 2° de la ESO hizo en Octphra el alumnado de 1° de la ESO.

Los Delegados y las Delegadas, de curso, tambiémplen funciones en la
gestion de la convivencia, ya que son ellos y dlagque asisten a las reuniones de la
Junta de Delegados/as con la Direccion, estanmaato con los Tutores, etc.

11.- FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LAS
FAMILIAS DEL ALUMNADO

Es una medida que necesita para su aplicacion denbrente de conocimiento y
de participacién, por parte de las familias, dedas creemos carecen la mayoria de
nuestros padres y nuestras madres: la AMPA delraceht desaparecido, la
participacion en reuniones, asambleas (convocaniasl fEquipo Directivo con animo
de que se organicen y participen en el centro)jentcos, etc., ha sido minima en los
cursos anteriores.

En este curso el Equipo Directivo se pone como tibjéundamental conseguir
la implicacion de las familias, asi como la dehahado en general (no Mediador).

Una vez que contemos con una buena participaciaiida, se propondra crear la
figura del Delegado/a de las familias en los cuysgripos que se consideren.

12.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DEL PLAN

OBJETIVOS.. ACTUACIONES PARA PERSONAS
CONSEGUIRLOS RESPONSABLES/RECURSOS
1.- Continuar con la organizacignCompromiso del Equipo Equipo Directivo
interna del centro en torno alDirectivo para continuar con Conseio Escolar
Aula de Convivencia] esta organizacion. !
Organizacion que dota a toda|la
comunidad educativa de

instrumentos para una deteccipReuniones con cada una de |as

y resolucién pacifica de lgsinstancias y delas personas Coordinadora del AC
conflictos. involucradas en la medida
(Profesorado voluntariqg,
Grupo de Trabajo, Jefatura de
Estudios, Grupo de
Convivencia, Comision d
Convivencia) para resolve
dudas, aunar criterios, evalugar
gestién, etc.

Wt

=

2.- Continuar con la labor deCursos de Formacion sobresabinete-Ayuntamiento
concienciaciéon  (al  Claustrg,Resolucion de Conflictos para(alumnado profesorado y
Familias y alumnado) sobre |ael alumnado, las familias y elfamilias)
importancia de la adecuadgrofesorado.
convivencia escolar, convivenc
gue permite una mejor relacid

Encuentros Familia-Escuela
2Cursos sobre Inteligencia(Orientacion-CMAIF)
emocional
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ensefianza-aprendizaje.

Formacion en Centros (CEP)

3.- Potenciar las Asambleas
Aula y de Delegados/as

jé\ctividades en Tutorias

Talleres de los/las Educador
Sociales

Reuniones con la Direccion d
centro

e&ducadores Sociales y Direccio

Orientacién-Tutores y Tutoras

-

4.- Establecer medidas d
conocimiento y aceptacion de |

normas del centro (ROF) por
la comunidacll:)eleg"j‘doS

parte de toda
educativa.

eActividades en Tutorias

ai\ctividades en la Junta d

Presentacion al Conse

Escolar

Difusion a través de la pagin
Web del Instituto

eDireccion y Orientacion

(0]

dnformatica encargado de

Tutores/Tutoras y Orientacion

Jefatura de Estudios y Direccior

y Profesorado ¢

Jefatura

pagina.

5.- Implicar a las familias en €
plan de convivencia del Centro
través de los Compromisd
familiares y/ u otras medidas.

ITalleres en los Encuentrg
damilias-Escuela

S .,
Cursos de Resolucion

conflictos

g

Lrientacion -CMAIF

e

Gabinete-Formacion en Centros

6.- Continuar con la organizacid

de actividades preventivas tantalifusion

en las tutorias como en el cen
en general.

nContinuar con la labor d

de la Mediaciorn
r&scolar
Celebracion de los “Dias De”
Participacion en  Tallere

preventivos

eEquipo de Mediacién-Grupo d

sDistintas

[0)

Convivencia

Grupo de
Vicedireccion

Trabajo-Dace

ONGs-Orientacion
Tutorfas-Dace

7.- Tener en cuenta los interes

eReuniones con la Comisién ¢

leDACE-Vicedirteccion

del alumnado a la hora deActividades

programar Actividades y sus

contenidos

8.- Organizar un Plan deReuniones con el CEP,Direcciény Jefatura de Estudios

Formacion motivador....

sondeos al alumnado y a |
familias

AS

9.- Motivar al profesorado par
gue siga participando en
Grupo de Trabajo “Convivenci

aJornadas de acogida
eprofesorado nuevo

a o
Implicacion del profesorado €

aEquipo Directivo

nde las Guardias, Desdobles, etc

Equipo Directivo (organizacion

~
1

en _Portada y que sSiga, gestion de las medidas Orientacion (tutorias Personales,
constituyendo un verdadero fofo

. j )- Grupo de
de reflexion sobre la Convivencia(mediacion)
convivencia.
10- Continuar con la labor Evaluacion de los materiales Grupo de Trabajo\#&srae sus

creacion 'y modificacion d
materiales que el Grupo ¢

)

e

reuniones mensuales
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Trabajo realiza en el centro.

11- Potenciar la labor de |aReuniones semanales con |la

Comisibn  de  Convivencig
permitiéndole realizar la
funciones que la administracid

le permita, mas otras que nuestrg

Consejo Escolar decida.

, Comision Permanente Equipo Directivo-Diferentes

5 o :
Informacién de todo I miembros del Grupo d
currido en el centro en elConvivencia

campo de la convivencia

(1%

=

Reuniones con la Comisién ¢

pleno "Equipo Directivo-Consejc

Escolar

12- Seguir motivando 4
alumnado para que interiorice

cultura de la mediacién escolat.

| Realizacion de actividades dgelutorias-Equipo de Mediacién
laconocimiento y difusién de la
mediacion escolar

Formacién de Mediadores/as-Equ'po de Mediacién-Orientacidn

Acampada de Mediacion Gabinete-Grupo de Convivencia

Intercambio de experiencias
con otros centros

13- Seguir recurriendo

instancias ajenas al cent
(Universidad, ONG,
Ayuntamiento, etc.) para qy
colaboren en el tratamiento ¢
los conflictos del Instituto.

nRealizacion de Talleres deVicedirecion-Orientacion
rdHabilidades Sociales,
Prevencion de violencia d
egénero, Prevencién de
leeonductas racistas, etc

Ayuntamiento-Universidad-
Distintas ONG

@,

14- Fomentar la realizacion d
actividades que potencien
respeto a la diversidad cultural.

eOrganizacion de la semana (¥icedireccion-DACE_Grupo de
ela interculturalidad (marzo) | Trabajo-Distintos Departamento

2]

15- Fomentar el respeto ent
todos los miembros de |
comunidad, asi como |
integracion de todo alumno/a
centro, prestando especial inte
al alumnado con NEE.

reRealizaciéon de actividades ¢rOrientacion-Tutores/as-Dace
ala tutorias

a o
aﬁeahzacmn de Jornadas

éAcogida y potenciar la figur
del “alumno/a-guia”

e, . L
ﬁ)nentamon

Creacion del Premio: “los/lasVicedireccion-Grupo de
solidarios/as de Portada” Convivencia
Celebracion del dia Profesorado del aula especifiga-

Internacional de las persona®ireccién-Grupo de Trabajo
con discapacidad

Potenciar la labor del Tutor

personal aGrupo de trabajo

16.- Organizar actividades qu
potencien el conocimiento ent
las personas y fomenten un clin
agradable

eOrganizacion de  eventdsDACE-Vicedireccion-Asamblea
resociales: comidas, jornadas gdde Delegados
naonvivencia, viajes, etc.

17- Seguir con la difusion de
modelo de convivencia d
nuestro centro entre los distint
CEPs y centros educativos q
demandan nuestr
asesoramiento.

| Realizacion de cursos,Grupo de Convivencia
eparticipacion en Jornadas, etg.
DS
ue
o

42



e

e PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2007/208

13.-ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
CORDINACION DOCENTE EN RELACION AL TRATAMIENTO Y GE STION
DE LA CONVIVENCIA

Ya se han descrito los objetivos a conseguir yuasiones a realizar de cada uno
de los 6rganos de gobierno y de gestion de la gentia en el centro: Comision de
Convivencia, Equipo Directivo, Grupo de Convivencia Grupo de Trabajo
“Convivenciaen Portada”.

14.-ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES CEL
CENTRO Y ORIENTACION EN RELACION AL TRATAMIENTO DE LA
CONVIVENCIA

Las actuaciones a realizar, metodologia empleaddemporalizacion, se
encuentran en el Plan de Accion Tutorial, presentelefatura de Estudios y que se
encuentra incluido en el Plan de Centro.

Todas las semanas los tutores y tutoras de cada sarreiinen con Orientacion
para tratar temas relativos a la convivencia y pararganizacion y coordinacion de
actividades conjuntas.

Desde el Grupo de Trabajo también se organizavidadies a realizar por todo el
Equipo Docente, en determinadas fechas (se desaibel Proyecto Escuela, espacio
de paz).

15.- ACTUACIONES A REALIZAR PARA FAVORECER LA
INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Desde las Tutorias: Reuniones con las familiassidatles en el aula.

Desde Orientacion: Reuniones con las familias, codbeadel “alumno-guia”,
jornadas de acogida en el curso anterior a laslimnjornada de convivencia en el
curso anterior, nombramiento de un Tutor o Tut@as@nal (profesorado o alumnado),
posibilidad de ensefianza del idioma, etc.

Todas las actuaciones han sido ya descritas enaxateepigrafes.

16.- ACTUACIONES PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO D E LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA O CUALQUIER OTRA

Para la prevencion y tratamiento de la violencisissg existe en el centro el
Proyecto de Coeducacion, coordinado por una pradedel centro, Elena Picon. En él
se encuentran las actividades a realizar, asi clamfilosofia del proyecto y la
implicacién de cada uno de los Departamentos (italen el Plan de Centro).

Desde el ProyectbEscuela, espacio de gage organizan actividades preventivas,
asi la conmemoracién del Dia 25 de Noviembre, dal &de Marzo, del Dia 10 de
Diciembre, del Dia 30 de Enero, 23 de Marzo, etimo ya se han descrito.

Existe un Taller de Género que lleva a la pradidacadores/as Sociales/as (ya
descrito anteriormente).
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También contribuye a la prevencion de la violerdgagénero la formacion en
Mediacion del nivel Il, cuya mision no es solouastante estos conflictos sino también
sensibilizar a los comparieros e informar de castecthdos.

Para la prevencion de la violencia racista, lodefe$ y Actividades de Tutorias,
ya descritas anteriormente.

Para la prevencion de cualquier otro tipo de actmmducta violenta, todas las
medidas anteriormente citadas y explicadas.

El Plan descrito anteriormente es realista, reflegaactuaciones llevadas
cabo diariamente en temas de convivencia en nuestitoo, asi como los punt
débiles que nos reconocespdos objetivos que pretendemos conseguir
ilusiones de toda una comunidad que cree en elrpdelda palabra y en
resolucién pacifica de los conflictos, como baselaleeducacion de futur
hombres y mujeres demacratas y libres.

IES Portada Alta
Mélaga 6 de Noviembre de 2007
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